
Додаток
до розпорядження начальника
сільської військової адміністрації
Мо від

ПРОГРАМА
розвитку та фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства

«Музиківська амбулаторія ЗПСМ? та забезпечення медичної допомоги населенню
на 2026-2028 роки

І. Паспорт Програми
1 Ініціатор розроблення Комунальне некомерційне підприємство « Музиківська амбулаторія ЗПСМ"

програми Херсонського району Херсонської області.
2 Законодавча база|Бюджетний кодекс України , Податковий кодекс України , Закон України

програми "Основи законодавства України про охорону здоров'я", Закон України "Про
державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення", Закон
України "Про протидію захворюванню на туберкульоз" Хо2586-ПІ від
05.07.2001р. зі змінами, Закон України "Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань
діяльності закладів охорони здоров'я"! , Постанова Кабінету Міністрів України
від 17.08.1998р. Ме1303 "Про впорядкування безоплатного та пільгового
відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного
лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань"! зі
змінами, Постанова Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. Мо391
«Про затвердження вимог до надавача послуг з медичного обслуговування
населення, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів укладаються
договори про медичне обслуговування населення», наказ МОЗ Хо 504 від
19.03.2018 "Про затвердження порядку надання первинної медичної допомоги",
розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.11.2016р. Ме 1013-р «Про
схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров'я», наказ
Міністерства охорони здоров'я України "Про затвердження порядку надання
первинної медичної допомоги" Хо504 від 19.03.2019р., Постанова КМУ Мо1301
"Про затвердження Порядку забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з
інвалідністю, окремих категорій населення медичними виробами та іншими
засобами" від 03.12.2009 року зі змінами, Закон України Мо2206 від 14.11.2017
р. «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у
сільській місцевості».

3 Розробник програми Музиківська сільська рада (апарат)
4 Головний розпорядник|Музиківська сільська рада

бюджетних коштів
5 -відповідальні виконавці|- КНІ "Музиківська амбулаторія ЗПСМ"

програми

6 Термін реалізації 2026-2028 роки
програми

7 Загальний обсяг 3 084 700,00 грн, в тому числі:
фінансових ресурсів, 2026р.- 1 141 600 грн;
необхідних для 2027р.- 1 029 800 грн;
реалізації програми 2028р.- 913 300 грн
всього, у тому числі:

7. Кошти місцевого 3 084 700,00 грн
бюджету

72 Кошти інших джерел -

П.Визначення проблем,на розв'язання яких спрямована Програма
Відповідно до Концепції реформи фінансування системи охорони здоров'я, схваленої

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30.11.2016р. Хо 1013-р, та згідно з Законом
України 7 Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення" від 19.10.2017р.
Мо2163-УШ, КНПП "Музиківська амбулаторія ЗПСМ" укладено договір про медичне
обслуговування населення за програмою державних гарантій та отримує плату за надані медичні
послуги від Національної служби здоров'я України згідно з кількістю укладених з пацієнтами
декларацій.
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І. Паспорт Програми
1 Ініціатор розроблення

програми
Комунальне некомерційне підприємство « Музиківська амбулаторія ЗПСМ”
Херсонського району Херсонської області.

2 Законодавча база
програми

Бюджетний кодекс України , Податковий кодекс України , Закон України
‘’Основи законодавства України про охорону здоров’я’’, Закон України ’’Про
державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення’’, Закон
України ‘’Про протидію захворюванню на туберкульоз’’ №2586-ІІІ від
05.07.2001р. зі змінами, Закон України ’’Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань
діяльності закладів охорони здоров’я’’ , Постанова Кабінету Міністрів України
від 17.08.1998р. №1303 ‘’Про впорядкування безоплатного та пільгового
відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного
лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань’’ зі
змінами, Постанова Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. №391
«Про затвердження вимог до надавача послуг з медичного обслуговування
населення, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів укладаються
договори про медичне обслуговування населення», наказ МОЗ № 504 від
19.03.2018 “Про затвердження порядку надання первинної медичної допомоги”,
розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.11.2016р. № 1013-р «Про
схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», наказ
Міністерства охорони здоров’я України ‘’Про затвердження порядку надання
первинної медичної допомоги’’ №504 від 19.03.2018р., Постанова КМУ №1301
“Про затвердження Порядку забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з
інвалідністю, окремих категорій населення медичними виробами та іншими
засобами” від 03.12.2009 року зі змінами, Закон України №2206 від 14.11.2017
р. «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у
сільській місцевості».

3 Розробник програми Музиківська сільська рада (апарат)
4 Головний розпорядник

бюджетних коштів
Музиківська сільська рада

5 -відповідальні виконавці
програми

- КНП “Музиківська амбулаторія ЗПСМ”

6 Термін реалізації
програми

2026-2028 роки

7 Загальний обсяг
фінансових ресурсів,
необхідних для
реалізації програми
всього, у тому числі:

3 084 700,00 грн, в тому числі:
2026р. – 1 141 600 грн;
2027р. – 1 029 800 грн;
2028р. – 913 300 грн

7.1 Кошти місцевого
бюджету

3 084 700,00 грн

7.2 Кошти інших джерел -

ІІ.Визначення проблем , на розв’язання яких спрямована Програма
Відповідно до Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я, схваленої

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30.11.2016р. № 1013-р, та згідно з Законом
України ‘’Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення’’ від 19.10.2017р.
№2168-VIII, КНП “Музиківська амбулаторія ЗПСМ” укладено договір про медичне
обслуговування населення за програмою державних гарантій та отримує плату за надані медичні
послуги від Національної служби здоров’я України згідно з кількістю укладених з пацієнтами
декларацій.



Відповідно до ст.18 Закону України "Основи законодавства України про охорону здоров'я"
Мо2301-ХП від 19.11.1992р. та п.5  ст.3 Закону України «Про державні фінансові гарантії
медичного обслуговування населення» від 19.10.2017р. Ме2168-МШШ, фінансове забезпечення
охорони здоров'я може здійснюватися також органами місцевого самоврядування за рахунок
коштів місцевих бюджетів шляхом фінансування місцевих програм розвитку та підтримки
комунальних закладів охорони здоров'я та місцевих програм надання населенню медичних
послуг, програм громадського здоров'я та інших програмв охороні здоров'я.

Музиківська амбулаторія ЗПСМ - заклад охорони здоров'я, який надає первинну медичну
допомогу населенню громади. В амбулаторії функціонують маніпуляційний кабінет, лабораторія,
два кабінети сімейних лікарів, фізіотерапевтичний кабінет, реєстратура, стоматологічний кабінет,
в наявності є два апарати ультразвукового дослідження. Наявне обладнання дозволяє проводити
діагностування захворювань, проводити лікування та профілактику, але бракує приміщень,
особливо гостро стоїть питання в період епідемій сезонних вірусів. Також потребує покращення
ситуація з профілактичним оглядом жінок громади та проведення щеплень. До того ж в
приміщенні амбулаторії базується пункт екстреної медичної допомоги. Застаріле приміщення
амбулаторії ЗПСМ не відповідає сучасним нормам1 потребує реконструкції.

Програма також спрямована на пільгове забезпечення лікарськими засобами пацієнтів, які по
життєвим показникам потребують постійного прийому ліків, а також пацієнтів, які відносяться до
окремих груп населення згідно постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.1998р. Мо1303
"Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів
у разі амбулаторного лікування окремихгруп населення та за певними категоріями захворювань"!
зі змінами.

Зважаючи на тенденцію швидкого поширення туберкульозу, захворювання яким є однією з
причин втрати працездатності, здоров'я, набуття інвалідності та смертності населення, програма
спрямована на попередженнята протидію захворюванню на туберкульоз та забезпечує реалізацію
положень Закону України "Про протидію захворюванню на туберкульоз" Ме2586-ПШ від
05.07.2001р. зі змінами.

Епідемічна ситуація потребує подальшого поліпшення, оскільки незмінними залишаються
окремі соціально - економічніта медичні фактори, а саме:
- недостатній рівень обізнаності різних верств населення у питаннях пов'язаних з протидією
захворюванню на туберкульоз.

- низький рівень життя переважної більшості населення;
- трудова міграція населення;
- легкість реалізації шляхів передачі туберкульозу серед ув'язнених, відсутність супроводу
звільненихз ув'язнення до медичних служб цивільного сектору;

Головні напрямки програми:
1. Покращення якості медичних послуг. Це основна мета, яка досягається через оновлення

обладнання, впровадження нових методів діагностики та лікування, а також підвищення
кваліфікації медичного персоналу.

2. Підвищення доступності медичних послуг - спрямовано на те, щоб послуги були
ближчими до кожного мешканця/мешканки громади, особливо у віддалених населених
пунктах.

3. Забезпечення фінансової стабільності -- що дасть змогу ефективно функціонувати закладу
і надавати послуги.

4. Створення комфортних умов для пацієнтів та персоналу, шляхом проведення
реконструкції приміщень, ремонтів приміщень, забезпечення безбар'єрності в установі,
закупівлі сучасних меблів та оргтехніки, впровадження електронного документообігу та
інших рішень.
Для забезпечення безперебійного функціонування|КНІ "Музиківська амбулаторія

ЗПСМ", його структурних підрозділів та надання населенню належної первинної медичної
допомоги за рахунок коштів бюджету територіальної громади здійснюється оплата енергоносіїв та
комунальних послуг, спожитих надавачем первинної медичної допомоги, проводиться залучення
молодих спеціалістів, проводиться стимулювання наявних фахівців та кадрів, може проводитись
ремонт та реконструкція будівель, придбаватись сучасне обладнання, тощо.

Програма передбачає підвищення якості медичного обслуговування населення громади;
забезпечення доступності медичних закладів у відповідності до вимог, що ставляться до

Відповідно до ст.18 Закону України ‘’Основи законодавства України про охорону здоров’я’’
№2801-ХІІ від 19.11.1992р. та п.5 ст.3 Закону України «Про державні фінансові гарантії
медичного обслуговування населення» від 19.10.2017р. №2168-VIII, фінансове забезпечення
охорони здоров’я може здійснюватися також органами місцевого самоврядування за рахунок
коштів місцевих бюджетів шляхом фінансування місцевих програм розвитку та підтримки
комунальних закладів охорони здоров’я та місцевих програм надання населенню медичних
послуг, програм громадського здоров’я та інших програм в охороні здоров’я.

Музиківська амбулаторія ЗПСМ – заклад охорони здоров’я, який надає первинну медичну
допомогу населенню громади. В амбулаторії функціонують маніпуляційний кабінет, лабораторія,
два кабінети сімейних лікарів, фізіотерапевтичний кабінет, реєстратура, стоматологічний кабінет,
в наявності є два апарати ультразвукового дослідження. Наявне обладнання дозволяє проводити
діагностування захворювань, проводити лікування та профілактику, але бракує приміщень,
особливо гостро стоїть питання в період епідемій сезонних вірусів. Також потребує покращення
ситуація з профілактичним оглядом жінок громади та проведення щеплень. До того ж в
приміщенні амбулаторії базується пункт екстреної медичної допомоги. Застаріле приміщення
амбулаторії ЗПСМ не відповідає сучасним нормам і потребує реконструкції.
Програма також спрямована на пільгове забезпечення лікарськими засобами пацієнтів, які по

життєвим показникам потребують постійного прийому ліків, а також пацієнтів, які відносяться до
окремих груп населення згідно постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.1998р. №1303
‘’Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів
у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань’’
зі змінами.
Зважаючи на тенденцію швидкого поширення туберкульозу, захворювання яким є однією з

причин втрати працездатності, здоров’я, набуття інвалідності та смертності населення, програма
спрямована на попередження та протидію захворюванню на туберкульоз та забезпечує реалізацію
положень Закону України ‘’Про протидію захворюванню на туберкульоз’’ №2586-ІІІ від
05.07.2001р. зі змінами.
Епідемічна ситуація потребує подальшого поліпшення, оскільки незмінними залишаються

окремі соціально - економічні та медичні фактори, а саме:
- недостатній рівень обізнаності різних верств населення у питаннях пов’язаних з протидією
захворюванню на туберкульоз.
- низький рівень життя переважної більшості населення;
- трудова міграція населення;
- легкість реалізації шляхів передачі туберкульозу серед ув’язнених, відсутність супроводу
звільнених з ув’язнення до медичних служб цивільного сектору;

Головні напрямки програми:
1. Покращення якості медичних послуг. Це основна мета, яка досягається через оновлення
обладнання, впровадження нових методів діагностики та лікування, а також підвищення
кваліфікації медичного персоналу.

2. Підвищення доступності медичних послуг – спрямовано на те, щоб послуги були
ближчими до кожного мешканця/мешканки громади, особливо у віддалених населених
пунктах.

3. Забезпечення фінансової стабільності – що дасть змогу ефективно функціонувати закладу
і надавати послуги.

4. Створення комфортних умов для пацієнтів та персоналу, шляхом проведення
реконструкції приміщень, ремонтів приміщень, забезпечення безбар’єрності в установі,
закупівлі сучасних меблів та оргтехніки, впровадження електронного документообігу та
інших рішень.
Для забезпечення безперебійного функціонування КНП “Музиківська амбулаторія

ЗПСМ”, його структурних підрозділів та надання населенню належної первинної медичної
допомоги за рахунок коштів бюджету територіальної громади здійснюється оплата енергоносіїв та
комунальних послуг, спожитих надавачем первинної медичної допомоги, проводиться залучення
молодих спеціалістів, проводиться стимулювання наявних фахівців та кадрів, може проводитись
ремонт та реконструкція будівель, придбаватись сучасне обладнання, тощо.
Програма передбачає підвищення якості медичного обслуговування населення громади;

забезпечення доступності медичних закладів у відповідності до вимог, що ставляться до



надавача послуг з медичного обслуговування населення, для організації та забезпечення надання
первинної медичної допомоги; поліпшення матеріальної бази закладів первинної медичної
допомоги.
Реалізація цільової програми забезпечить розв'язання вищезазначених проблем.Ш. Визначення мети Програми
Метою Програмиє:
- фінансове забезпечення безперервності надання первинної медичної допомоги населенню у
2026-2028 роках в частині фінансування витрат на оплату енергоносіїв, інших послуг, спожитих
КНПП "Музиківська амбулаторія ЗПСМ", збереження наявного кадрового потенціалу, шляхом
стимулювання працівників закладу, залучення та підтримка молодих кваліфікованих кадрів,
придбання розхідного матеріалу для лабораторії, тощо.
- поліпшення стану здоров'я хворих, які потребують постійного прийому ліків, та пацієнтів
окремихкатегорій населення, покращення якостіїх життя та продовження його тривалості;
- подальше поліпшення епідемічної ситуації в напрямку зменшення загальної кількості хворих на
туберкульоз, зниження захворюваності та смертностівід туберкульозу;
- покращення умов надання медичних послуг та підвищення їх доступності для всіх груп
населення шляхом створення сучасного закладу (розробка проєктно-кошторисної документації
«Реконструкція будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини (з підвальним
приміщенням)», її експертиза, залучення коштів на проведення реконструкції будівлі амбулаторії,
тощо).

ГУ. Обгрунтування шляхів і засобів розв'язання проблем, обсягів та джерел фінансування,
строки та етапи виконання Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься у 2026 році у межах асигнувань загального та
спеціального фонду бюджету об'єднаної територіальної громади.
Ресурсне забезпечення програми :

Обсяг коштів, які пропонуються|Усього витрат на виконання програми, грн
залучити на виконання програми 2026 рік 2027 рік 2028 рік
Обсяг ресурсів в тому числі: 1 141 600,00 1 029 800,00 913 300,00
Державний бюджет 0,00 0,00 0,00
Обласний бюджет 0,00 0,00 0,00
Сільський бюджет 1141 600,00 1. 029 800,00 913 300,00
Кошти не бюджетних джерел 0,00 0,00 0,00

Головним розпорядником коштів за даною бюджетною програмою є Музиківська сільська
рада до мережі якого КНП "Музиківська амбулаторія ЗПСМ" введена у статусі одержувача
бюджетних коштів.
КНПП "7 Музиківська амбулаторія ЗПСМ", як одержувач бюджетних коштів за даною бюджетною
Програмою здійснює їх використання згідно Плану використання бюджетних коштів на кожен
рік, складеного та затвердженого у встановленому порядку.

У, Напрями діяльності, перелік завданьі заходів програми та результативні показники.
Основними завданнями Програмиє:
1) забезпечення соціальної справедливості і захисту прав мешканців 1 мешканок громади на
охорону здоров'я, рівного доступу жителів громади до кваліфікованої медичної допомоги,
підвищення якості та ефективності медичної допомоги;
2) скорочення поширеності захворювань, в тому числі соціально- значимих;
3) безоплатне забезпечення медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з
інвалідністю, та осіб зазначених в абзаці 6 ст.4 Закону України "Про реабілітацію осіб з
інвалідністю в Україні, які мають виражені порушення функцій органів та систем незалежно від
встановлення їм інвалідностіз метою їх медичної реабілітації.
4) своєчасне виявлення хворих, інфікованих туберкульозом, осіб з підвищеним ризиком
захворювання (вперше інфікованих, з гіперергічними реакціями на туберкулін), для відбору
контингентів, які підлягають ревакцинації проти туберкульозу, для визначення інфікованості
населення як епідеміологічного показника;
5) зміцнення та гарантування підтримки системи охорони здоров'я в галузі протидії
захворюванню на туберкульоз, забезпечення адекватним і стабільним фінансуванням;

надавача послуг з медичного обслуговування населення, для організації та забезпечення надання
первинної медичної допомоги; поліпшення матеріальної бази закладів первинної медичної
допомоги.
Реалізація цільової програми забезпечить розв’язання вищезазначених проблем .

ІІІ. Визначення мети Програми
Метою Програми є:
- фінансове забезпечення безперервності надання первинної медичної допомоги населенню у
2026-2028 роках в частині фінансування витрат на оплату енергоносіїв, інших послуг, спожитих
КНП “Музиківська амбулаторія ЗПСМ”, збереження наявного кадрового потенціалу, шляхом
стимулювання працівників закладу, залучення та підтримка молодих кваліфікованих кадрів,
придбання розхідного матеріалу для лабораторії, тощо.
- поліпшення стану здоров’я хворих, які потребують постійного прийому ліків, та пацієнтів
окремих категорій населення, покращення якості їх життя та продовження його тривалості;
- подальше поліпшення епідемічної ситуації в напрямку зменшення загальної кількості хворих на
туберкульоз, зниження захворюваності та смертності від туберкульозу;
- покращення умов надання медичних послуг та підвищення їх доступності для всіх груп
населення шляхом створення сучасного закладу (розробка проєктно-кошторисної документації
«Реконструкція будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини (з підвальним
приміщенням)», її експертиза, залучення коштів на проведення реконструкції будівлі амбулаторії,
тощо).
ІV. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, обсягів та джерел фінансування,

строки та етапи виконання Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься у 2026 році у межах асигнувань загального та
спеціального фонду бюджету об’єднаної територіальної громади.
Ресурсне забезпечення програми :
Обсяг коштів, які пропонуються
залучити на виконання програми

Усього витрат на виконання програми, грн
2026 рік 2027 рік 2028 рік

Обсяг ресурсів в тому числі: 1 141 600,00 1 029 800,00 913 300,00
Державний бюджет 0,00 0,00 0,00
Обласний бюджет 0,00 0,00 0,00
Сільський бюджет 1 141 600,00 1 029 800,00 913 300,00
Кошти не бюджетних джерел 0,00 0,00 0,00

Головним розпорядником коштів за даною бюджетною програмою є Музиківська сільська
рада до мережі якого КНП ‘’Музиківська амбулаторія ЗПСМ” введена у статусі одержувача
бюджетних коштів.
КНП ‘’Музиківська амбулаторія ЗПСМ”, як одержувач бюджетних коштів за даною бюджетною
Програмою здійснює їх використання згідно Плану використання бюджетних коштів на кожен
рік, складеного та затвердженого у встановленому порядку.

V. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники.
Основними завданнями Програми є:
1) забезпечення соціальної справедливості і захисту прав мешканців і мешканок громади на
охорону здоров’я, рівного доступу жителів громади до кваліфікованої медичної допомоги,
підвищення якості та ефективності медичної допомоги;
2) скорочення поширеності захворювань, в тому числі соціально- значимих;
3) безоплатне забезпечення медичними виробами та іншими засобами осіб з інвалідністю, дітей з
інвалідністю, та осіб зазначених в абзаці 6 ст.4 Закону України “Про реабілітацію осіб з
інвалідністю в Україні, які мають виражені порушення функцій органів та систем незалежно від
встановлення їм інвалідності з метою їх медичної реабілітації.
4) своєчасне виявлення хворих, інфікованих туберкульозом, осіб з підвищеним ризиком
захворювання (вперше інфікованих, з гіперергічними реакціями на туберкулін), для відбору
контингентів, які підлягають ревакцинації проти туберкульозу, для визначення інфікованості
населення як епідеміологічного показника;
5) зміцнення та гарантування підтримки системи охорони здоров’я в галузі протидії
захворюванню на туберкульоз, забезпечення адекватним і стабільним фінансуванням;



6) придбання Туберкуліну (в комплекті з шприцами та голками) та проведення туберкуліно
діагностики дитячого населення (проби Манту);
7) створення належних санітарно-гігієнічних умов для надання первинної медико-санітарної
допомоги у структурних підрозділах;
10) забезпечення якісного функціонування
первинної медичної та санітарної допомоги;
11) оплата послуг з теплопостачання; оплата послуг з водопостачання 1 водовідведення; оплата
послуг з розподілу (передачі) та постачання електроенергії; оплата послуг з розподілу та
постачання природного газу;
12) здійснити реконструкцію будівлі амбулаторії ЗПСМ (об'єднати зусилля Музиківської
сільської військової адміністрації, Херсонської обласної військової адміністрації, благодійних
організацій для залучення коштів та здійснення заходу);
13) інші завдання, що виникаютьв ході реалізації цільової програми.

інженерно-комунікаційних систем в будівлях

МІ. Перелік завдань програми

Завдання Джерела Відповідаль-
фінансув 2026 2027 2028 ні

ання грн грн грн виконавці
Оплата комунальних послуг та|Кошти 200 000,00 205 500,00 216 300,00 кни
енергоносіїв місцевого "Музиківська

,
бюджету амбулаторія

ЗПСМ"

Стимулювання працівників|Кошти 620 000 ,00 640 000,00 650 000,00 КН
амбулаторії місцевого "Музиківська

бюджету амбулаторія
ЗПСМ"

Закупівля реактивів та вакцини|Кошти 25 000 ,00 26 500,00 28 000,00 бтуберкуліни (10,00 тис. грн - на|Місцевого Музиківська
; бюджету амбулаторіятуберкулін, 15,00тис. грн - на зпем"

лабораторію)
Поточний ремонт та|Кошти 17 000,00 18 000,00 19 000,00 ЕН
обслуговування|обладнання,|М'спевого Музикіненки

бюджету амбулаторія

Кошти 219 600,00 109 800,00 0,00 кни
місцевого "Музиківська
бюджету амбулаторія

ЗПСМ"

Кошти 60 000,00 30 000,00 0,00 кни
місцевого "Музиківська
бюджету амбулаторія

ЗПСМ"

Всього по програмі: 1141 600,00 1029 800,00 913 300

Очікуваними результатами виконання Програмиє:
- гарантована можливість надання населенню належної первинної медичної допомоги (відсоток
охоплення мешканців та мешканок громади);
- своєчасне виявлення ризиків виникнення хронічних захворювань та запобігання ускладненому
перебігу захворювань (кількість випадків серед жінок та чоловіків, динаміка в порівнянні з
минулим роком);
- попередження загострення захворювань (рівень охоплення профілактичнимиоглядами -- жінки
охоплення мамографічним, гінекологічним оглядом, чоловіки - обстеження простати, тошо);
- попередження ускладненьз боку інших органів та систем організму, задовільний і повноцінний
розвиток людини (частка пацієнтів з хронічними захворюваннями, що досягли цільових
показників лікування, наприклад гіпертонічна хвороба, діабет, тощо. Відсоток від загальної
кількостіпацієнтів з діагнозом чоловіків та жінок);

6) придбання Туберкуліну (в комплекті з шприцами та голками) та проведення туберкуліно
діагностики дитячого населення (проби Манту);
7) створення належних санітарно-гігієнічних умов для надання первинної медико-санітарної
допомоги у структурних підрозділах;
10) забезпечення якісного функціонування інженерно-комунікаційних систем в будівлях
первинної медичної та санітарної допомоги;
11) оплата послуг з теплопостачання; оплата послуг з водопостачання і водовідведення; оплата
послуг з розподілу (передачі) та постачання електроенергії; оплата послуг з розподілу та
постачання природного газу;
12) здійснити реконструкцію будівлі амбулаторії ЗПСМ (об’єднати зусилля Музиківської
сільської військової адміністрації, Херсонської обласної військової адміністрації, благодійних
організацій для залучення коштів та здійснення заходу);
13) інші завдання, що виникають в ході реалізації цільової програми.

VІ. Перелік завдань програми

Завдання Джерела
фінансув

ання
2026
грн

2027
грн

2028
грн

Відповідаль-
ні

виконавці
Оплата комунальних послуг та
енергоносіїв.

Кошти
місцевого
бюджету

200 000,00 205 500,00 216 300,00 КНП
‘Музиківська
амбулаторія
ЗПСМ”

Стимулювання працівників
амбулаторії

Кошти
місцевого
бюджету

620 000 ,00 640 000,00 650 000,00 КНП
‘Музиківська
амбулаторія
ЗПСМ”

Закупівля реактивів та вакцини
туберкуліни (10,00 тис. грн – на
туберкулін, 15,00тис. грн – на
лабораторію)

Кошти
місцевого
бюджету

25 000 ,00 26 500,00 28 000,00 КНП
‘Музиківська
амбулаторія
ЗПСМ”

Поточний ремонт та
обслуговування обладнання,
тощо

Кошти
місцевого
бюджету

17 000,00 18 000,00 19 000,00 КНП
‘Музиківська
амбулаторія
ЗПСМ”

Забезпечення стимулюючих
виплат (мотивація) лікарям-
інтернам які включено до
переліку баз стажування
лікарів-інтернів, визначеного
Міністерством охорони
здоров’я України

Кошти
місцевого
бюджету

219 600,00 109 800,00 0,00 КНП
‘Музиківська
амбулаторія
ЗПСМ”

Забезпечення молодих фахівців
житлом (компенсація орендної
плати)

Кошти
місцевого
бюджету

60 000,00 30 000,00 0,00 КНП
‘Музиківська
амбулаторія
ЗПСМ”

Всього по програмі: 1 141 600,00 1 029 800,00 913 300

Очікуваними результатами виконання Програми є:
- гарантована можливість надання населенню належної первинної медичної допомоги (відсоток
охоплення мешканців та мешканок громади);
- своєчасне виявлення ризиків виникнення хронічних захворювань та запобігання ускладненому
перебігу захворювань (кількість випадків серед жінок та чоловіків, динаміка в порівнянні з
минулим роком);
- попередження загострення захворювань (рівень охоплення профілактичними оглядами – жінки
охоплення мамографічним, гінекологічним оглядом, чоловіки – обстеження простати, тошо);
- попередження ускладнень з боку інших органів та систем організму, задовільний і повноцінний
розвиток людини (частка пацієнтів з хронічними захворюваннями, що досягли цільових
показників лікування, наприклад гіпертонічна хвороба, діабет, тощо. Відсоток від загальної
кількості пацієнтів з діагнозом чоловіків та жінок);



- інтегрування діяльності протитуберкульозної служби із діяльністю закладів первинної ланки
охорони здоров'я, покращення взаємодії з зацікавленими сторонами, зокрема органами виконавчої
влади щодо профілактики 1 виявлення туберкульозу (кількість проведених щеплень та динаміка в
порівнянні з минулим роком);
- покращення рівня громадського здоров'я внаслідок проведення заходів з імунізації населення
(рівень охоплення щепленнями, в тому числіУ? дітей);
- проведення реконструкції будівлі амбулаторії дасть змогу: створити комфортні умови для
пацієнтів та працівників; забезпечить безбар'єрність установи для доступу до медичних послуг
всіх груп населення, зокрема людей з інвалідністю, людей похилого віку, батьків з дитячими
візками та вагітних жінок; створить безпечні умови перебування в закладі під час повітряної
тривоги та збройної агресії.
- формування у населення навичок здорового способу життя.

УП. Координація та контрольза ходом виконання Програми
КНП "Музиківська амбулаторія ЗПСМ" звітує про виконання Програмиза підсумкамиІпівріччя та року, затверджує звіт розпорядженням начальника Музиківської сільської військової

адміністрації.
Фінансове забезпечення здійснюється у межах видатків, затверджених Програмоюна 2026-

2028 року.

Начальник сільської

військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

- інтегрування діяльності протитуберкульозної служби із діяльністю закладів первинної ланки
охорони здоров’я, покращення взаємодії з зацікавленими сторонами, зокрема органами виконавчої
влади щодо профілактики і виявлення туберкульозу (кількість проведених щеплень та динаміка в
порівнянні з минулим роком);
- покращення рівня громадського здоров’я внаслідок проведення заходів з імунізації населення
(рівень охоплення щепленнями, в тому числі % дітей);
- проведення реконструкції будівлі амбулаторії дасть змогу: створити комфортні умови для
пацієнтів та працівників; забезпечить безбар’єрність установи для доступу до медичних послуг
всіх груп населення, зокрема людей з інвалідністю, людей похилого віку, батьків з дитячими
візками та вагітних жінок; створить безпечні умови перебування в закладі під час повітряної
тривоги та збройної агресії.
- формування у населення навичок здорового способу життя.

VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
КНП “Музиківська амбулаторія ЗПСМ” звітує про виконання Програми за підсумками І

півріччя та року, затверджує звіт розпорядженням начальника Музиківської сільської військової
адміністрації.

Фінансове забезпечення здійснюється у межах видатків, затверджених Програмою на 2026-
2028 року.

Начальник сільської

військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ



Додаток І до
Програми

Перелік пільгових категорій населення, за якими,у разі амбулаторного лікування, здійснюється
безоплатний та пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів з наступним

відшкодуванням за рахунок бюджетних коштів.
(згідно постанови Кабінету Міністрів України М21303 від 17.08.1998р. зі змінами)

1. Групи населення, у разі амбулаторного лікування яких лікарські засоби за рецептами лікарів відпускаються
безоплатно:
1) незалежно від розміру середньомісячного сукупного доходуїх сім'ї:
діти віком до трьох років;
учасники бойовихдій, особиз інвалідністю внаслідок війни, постраждалі учасники Революції Гідності та особи, на
яких поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантіїїх соціального захисту ";
особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофиі віднесені до категорій І та 2 відповідно до Закону
України "Про статусі соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ";
неповнолітні діти померлих громадян, віднесених до категорій І та 2, смерть яких пов'язана з Чорнобильською
катастрофою, відповідно до Закону України "Про статусі соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи";
дівчата-підлітки і жінки з протипоказаннями вагітності, а також жінки, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи (засоби контрацепції- гормональні препарати);
пенсіонери, які отримуютть пенсію за віком абоу зв'язку з втратою годувальника (крім осіб, які отримують пенсію на
дітей у зв'язку з втратою годувальника), якщо зазначені особи одержують пенсію в розмірі, що не перевищує
мінімальний розмір пенсії;
особиз інвалідністю, які отримують пенсію за віком, по інвалідності або у зв'язку з втратою годувальника (крім
осіб, які отримують пенсію на дітейу зв'язку з втратою годувальника), якщо зазначені особи одержують пенсію в
розмірі, що не перевищує мінімальний розмір пенсії, відповідно до Закону України "Про основи соціальної захищеності
осіб з інвалідністю в Україні ";
особи з інвалідністю та особи, які отримують державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії, відповідно
до Закону України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні ";
дітиз інвалідністю відповідно до Закону України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні ";
ветерани військової служби, ветерани органів внутрішніх справ, ветерани Національної поліції, ветерани податкової
міліції, ветерани державної пожежної охорони, ветерани Державної кримінально-виконавчої служби, ветерани
служби цивільного захисту, ветерани Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації відповідно
до Закону України "Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб
та їх соціальний захист ";
2) якщо розмір середньомісячного сукупного доходусім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не
перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу:
діти з багатодітнихсімей відповідно до Закону України "Про охорону дитинства ";
особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до категорії 3 відповідно до Закону
України "Про статусі соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ";
учасники війни, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
жертви нацистськихпереслідувань відповідно до Закону України "Про жертви нацистських переслідувань ";
дружини (чоловіки) померлих жертв нацистських переслідувань, визнаних за життя особамиз інвалідністю від
загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин, які не одружилися вдруге, відповідно до Закону
України "Про жертви нацистськихпереслідувань";
особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, відповідно до Закону України "Про основні засади
соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні ";
неповнолітні діти померлих громадянз числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, віднесених
до категорії 3, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, відповідно до Закону України "Про статус і

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";
особи, які працювали з моментуаваріїна Чорнобильській АЕСдо І липня 1936 р. не менше 14 календарних днів або не
менше трьох місяців протягом 1986-1987 років за межами зони відчуження на роботах з особливо шкідливими
умовами праці (за радіаційним фактором), пов'язаними з ліквідацією наслідків Чорнобильської катастрофи, що
виконувалися за урядовими завданнями.
2. Групи населення, в разі амбулаторного лікування яких лікарські засоби за рецептами лікарів відпускаютьсязоплатою 50 відсотків їх вартості:
діти віком від трьох до шести років;
особиз інвалідністюІї Пгруп відповідно до Закону України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні ";
депортовані особи, які досягли пенсійного віку або є особами з інвалідністю, відповідно до Закону України "Про
відновлення прав осіб, депортованихза національною ознакою ";
реабілітовані особи, які стали особамиз інвалідністю внаслідок репресій або є пенсіонерами, відповідно до Закону
України "Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні ";
почесні донори України відповідно до Закону України "Про донорствокрові та її компонентів"і громадяни України,
нагороджені нагрудним знаком "Почесний донор СРСР", відповідно до постанови Верховної Ради України від 23
червня 1995 р. Мо 240/95-ВР "Про введення в дію Закону України "Про донорство крові таїї компонентів".

Додаток 1 до
Програми

Перелік пільгових категорій населення, за якими, у разі амбулаторного лікування, здійснюється
безоплатний та пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів з наступним

відшкодуванням за рахунок бюджетних коштів.
(згідно постанови Кабінету Міністрів України №1303 від 17.08.1998р. зі змінами)

1. Групи населення, у разі амбулаторного лікування яких лікарські засоби за рецептами лікарів відпускаються
безоплатно:
1) незалежно від розміру середньомісячного сукупного доходу їх сім’ї:
діти віком до трьох років;
учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, постраждалі учасники Революції Гідності та особи, на
яких поширюється дія Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;
особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до категорій 1 та 2 відповідно до Закону
України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
неповнолітні діти померлих громадян, віднесених до категорій 1 та 2, смерть яких пов’язана з Чорнобильською
катастрофою, відповідно до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи”;
дівчата-підлітки і жінки з протипоказаннями вагітності, а також жінки, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи (засоби контрацепції - гормональні препарати);
пенсіонери, які отримують пенсію за віком або у зв’язку з втратою годувальника (крім осіб, які отримують пенсію на
дітей у зв’язку з втратою годувальника), якщо зазначені особи одержують пенсію в розмірі, що не перевищує
мінімальний розмір пенсії;
особи з інвалідністю, які отримують пенсію за віком, по інвалідності або у зв’язку з втратою годувальника (крім
осіб, які отримують пенсію на дітей у зв’язку з втратою годувальника), якщо зазначені особи одержують пенсію в
розмірі, що не перевищує мінімальний розмір пенсії, відповідно до Закону України “Про основи соціальної захищеності
осіб з інвалідністю в Україні”;
особи з інвалідністю та особи, які отримують державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії, відповідно
до Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”;
діти з інвалідністю відповідно до Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”;
ветерани військової служби, ветерани органів внутрішніх справ, ветерани Національної поліції, ветерани податкової
міліції, ветерани державної пожежної охорони, ветерани Державної кримінально-виконавчої служби, ветерани
служби цивільного захисту, ветерани Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації відповідно
до Закону України “Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб
та їх соціальний захист”;
2) якщо розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не
перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу:
діти з багатодітних сімей відповідно до Закону України “Про охорону дитинства”;
особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до категорії 3 відповідно до Закону
України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
учасники війни, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
жертви нацистських переслідувань відповідно до Закону України “Про жертви нацистських переслідувань”;
дружини (чоловіки) померлих жертв нацистських переслідувань, визнаних за життя особами з інвалідністю від
загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин, які не одружилися вдруге, відповідно до Закону
України “Про жертви нацистських переслідувань”;
особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, відповідно до Закону України “Про основні засади
соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”;
неповнолітні діти померлих громадян з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, віднесених
до категорії 3, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, відповідно до Закону України “Про статус і
соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
особи, які працювали з моменту аварії на Чорнобильській АЕС до 1 липня 1986 р. не менше 14 календарних днів або не
менше трьох місяців протягом 1986-1987 років за межами зони відчуження на роботах з особливо шкідливими
умовами праці (за радіаційним фактором), пов’язаними з ліквідацією наслідків Чорнобильської катастрофи, що
виконувалися за урядовими завданнями.
2. Групи населення, в разі амбулаторного лікування яких лікарські засоби за рецептами лікарів відпускаються з
оплатою 50 відсотків їх вартості:
діти віком від трьох до шести років;
особи з інвалідністю I і II груп відповідно до Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні”;
депортовані особи, які досягли пенсійного віку або є особами з інвалідністю, відповідно до Закону України “Про
відновлення прав осіб, депортованих за національною ознакою”;
реабілітовані особи, які стали особами з інвалідністю внаслідок репресій або є пенсіонерами, відповідно до Закону
України “Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні”;
почесні донори України відповідно до Закону України “Про донорство крові та її компонентів” і громадяни України,
нагороджені нагрудним знаком “Почесний донор СРСР”, відповідно до постанови Верховної Ради України від 23
червня 1995 р. № 240/95-ВР “Про введення в дію Закону України “Про донорство крові та її компонентів”.



Додаток2 до
Програми

Переліки захворювань пацієнтів, за якими, у разі амбулаторного лікування, здійснюється
безоплатний та пільговий відпуск лікарських засобів за рецептамилікарів з наступним

відшкодуванням за рахунок бюджетних коштів
(згідно постанови Кабінету Міністрів України М21303 від 17.08.1998р. зі змінами)

І. Онкологічні захворювання
2. Гематологічні захворювання
3. Діабет (цукровийі нецукровий)
4. Ревматизм
5. Ревматоїдний артрит
6. Пухирчатка
7. Системний гострий вовчак
8. Системні, хронічні, тяжкі захворювання шкіри
9. Сифіліс
10. Лепра
11. Туберкульоз
12. Аддісонова хвороба
13. Гепатоцеребральна дистрофія
14. Фенілкетонурія
15. Шизофренія та епілепсія
16. Психічні захворювання (інвалідам І та Пгруп, а також хворим, які працюют.ьв лікувально-
виробничих майстернях психоневрологічнихі психіатричнихзакладів)
17. Стан після операції протезування клапанів серця
18. Гостра переміжна порфірія
19. Муковісцидоз
20. Тяжкі форми бруцельозу
21. Дизентерія
22. Гіпофізарний нанізм
23. Стан після пересадки органів і тканин
24. Бронхіальна астма
25. Хвороба Бехтерєва
26. Міостенія
27. Міопатія
28. Мозочкова атаксія Марі
29. Хвороба Паркінсона
30. Інфаркт міокарду (перші шість місяців)
31. Дитячий церебральний параліч
32. СНІД, ВіЧ-інфекція
33. Післяопераційний гіпотиреоз, у тому числіз приводу раку щитовидної залози
34. Гіпопаратиреоз
35. Вроджена дисфункція кори наднирників

Додаток 2 до
Програми

Переліки захворювань пацієнтів, за якими, у разі амбулаторного лікування, здійснюється
безоплатний та пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів з наступним

відшкодуванням за рахунок бюджетних коштів
(згідно постанови Кабінету Міністрів України №1303 від 17.08.1998р. зі змінами)

1. Онкологічні захворювання
2. Гематологічні захворювання
3. Діабет (цукровий і нецукровий)
4. Ревматизм
5. Ревматоїдний артрит
6. Пухирчатка
7. Системний гострий вовчак
8. Системні, хронічні, тяжкі захворювання шкіри
9. Сифіліс
10. Лепра
11. Туберкульоз
12. Аддісонова хвороба
13. Гепатоцеребральна дистрофія
14. Фенілкетонурія
15. Шизофренія та епілепсія
16. Психічні захворювання (інвалідам I та II груп, а також хворим, які працюють в лікувально-
виробничих майстернях психоневрологічних і психіатричних закладів)
17. Стан після операції протезування клапанів серця
18. Гостра переміжна порфірія
19. Муковісцидоз
20. Тяжкі форми бруцельозу
21. Дизентерія
22. Гіпофізарний нанізм
23. Стан після пересадки органів і тканин
24. Бронхіальна астма
25. Хвороба Бехтерєва
26. Міостенія
27. Міопатія
28. Мозочкова атаксія Марі
29. Хвороба Паркінсона
30. Інфаркт міокарду (перші шість місяців)
31. Дитячий церебральний параліч
32. СНІД, ВІЧ-інфекція
33. Післяопераційний гіпотиреоз, у тому числі з приводу раку щитовидної залози
34. Гіпопаратиреоз
35. Вроджена дисфункція кори наднирників



Додаток ХМ»

до розпорядження Х| ОД
від

Програма розвиткута підтримки Трудового архіву Білозерської селищної ради
на 2026-2028 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

Ініціатор розроблення Програми Музиківська СТГ, Білозерська СТГ, КУ «Трудовий
архів» Білозерської селищної ради Херсонського
району Херсонської області

Підстава для розробки Програми «Про добровільне об'єднання територіальних
громад, «Про Національний
Архівний фонд 1 архівні установи»

Розробники Програми Виконавчий комітет Музиківської сільської ради,
Трудовий архів

Відповідальні виконавці Виконавчий комітет Музиківської сільської ради,
Трудовий архів

Учасники Програми Трудовий архів Білозерської селищної ради

Термін реалізації 2026-2028 роки
Перелік бюджетів, які беруть участь
у виконанні Програми

Музиківський бюджет

Загальний обсяг фінансових
ресурсів, необхідних дляреалізації

2026 р.- 92 148,00 грн
2027 р.-97 660,00 грн

Програми від Музиківської 2028 р.- 102 835,00 грн
сільської ради

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Архівні документи є складовою частиною світової культурної спадщини та
інформаційних ресурсів, які використовуються з науковою метою, для забезпечення
управлінської діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування,
підприємств всіх форм власності, а також задоволення запитів громадян соціально-правового
характеру.У зв'язку з ліквідацією підприємств та організацій різних форм власностігостро
стоїть питання щодо забезпечення збереженості соціально значущих документів з кадрових
питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання, що утворилися у результаті
їхньої діяльності, інших архівних документів, що не належать до Національного архівного
фонду.

Тому необхідно систематизувати документи з особового складу усіх ліквідованих
підприємств, забезпечити їх збереження, налагодити видачу відповідних архівних довідок
громадянам, які цього потребують. Ця проблема може бути вирішена шляхом забезпечення
подальшої діяльності в громаді трудового архіву для зберігання даних документів та
реалізації Програми розвитку та підтримки КУ «Трудовий архів» Білозерської селищної ради
на 2026-2025 роки (далі - Програма).

З прийняттям Програми "Трудовий архів Білозерської селищної ради зможе
виконувати покладені на нього завдання щодо зберігання документів, що не належать до
Національного архівного фонду, відповідно до норм чинного законодавства. Підставою для
прийняття Програми підтримки та розвитку Трудового архіву у Білозерській селищній раді
на 2026-2025 роки є Закони України «Про Націонал72ьний архівний фонд та архівні
установи».

Додаток №___
до розпорядження № __ ОД
від _____________________

Програма розвитку та підтримки Трудового архіву Білозерської селищної ради
на 2026-2028 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

1. Ініціатор розроблення Програми Музиківська СТГ, Білозерська СТГ, КУ «Трудовий
архів» Білозерської селищної ради Херсонського
району Херсонської області

2. Підстава для розробки Програми «Про добровільне об’єднання територіальних
громад, «Про Національний
Архівний фонд і архівні установи»

3. Розробники Програми Виконавчий комітет Музиківської сільської ради,
Трудовий архів

4. Відповідальні виконавці Виконавчий комітет Музиківської сільської ради,
Трудовий архів

5. Учасники Програми Трудовий архів Білозерської селищної ради

6. Термін реалізації 2026-2028 роки
7. Перелік бюджетів, які беруть участь

у виконанні Програми
Музиківський бюджет

8. Загальний обсяг фінансових
ресурсів, необхідних для реалізації
Програми від Музиківської
сільської ради

2026 р. – 92 148,00 грн
2027 р. – 97 660,00 грн
2028 р. – 102 835,00 грн

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Архівні документи є складовою частиною світової культурної спадщини та

інформаційних ресурсів, які використовуються з науковою метою, для забезпечення
управлінської діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування,
підприємств всіх форм власності, а також задоволення запитів громадян соціально-правового
характеру. У зв’язку з ліквідацією підприємств та організацій різних форм власності гостро
стоїть питання щодо забезпечення збереженості соціально значущих документів з кадрових
питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання, що утворилися у результаті
їхньої діяльності, інших архівних документів, що не належать до Національного архівного
фонду.

Тому необхідно систематизувати документи з особового складу усіх ліквідованих
підприємств, забезпечити їх збереження, налагодити видачу відповідних архівних довідок
громадянам, які цього потребують. Ця проблема може бути вирішена шляхом забезпечення
подальшої діяльності в громаді трудового архіву для зберігання даних документів та
реалізації Програми розвитку та підтримки КУ «Трудовий архів» Білозерської селищної ради
на 2026-2028 роки (далі – Програма).

З прийняттям Програми Трудовий архів Білозерської селищної ради зможе
виконувати покладені на нього завдання щодо зберігання документів, що не належать до
Національного архівного фонду, відповідно до норм чинного законодавства. Підставою для
прийняття Програми підтримки та розвитку Трудового архіву у Білозерській селищній раді
на 2026-2028 роки є Закони України «Про Націонал72ьний архівний фонд та архівні
установи».



Трудовимархівом надаються послуги з: виявлення документів за справами, виконання
соціально-правових запитів громадян за документами архіву про прийняття, переведення,
звільнення працівників, про трудовий стаж, про розмір заробітної плати, також виконання
запитів юридичних осіб за документами архіву, виконання запитів з історії підприємств,
установ, організацій. Всього в трудовому архіві на зберіганні знаходиться 18 645 справ, в
тому числі по Музиківській громаді 1611 одиниць справ (3,696), з особового складу
ліквідованих установ, які не входять до складу НАФ і є непрофільними для державної
архівної установи.

МЕТА ПРОГРАМИ
Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи в

громаді, задоволенні соціальних та правових гарантій та потреб мешканців та мешканок
громади щодо забезпечення надійного, систематизованого та доступного зберігання,
управління та використання інформації про трудову діяльність громадян.

ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
Основними шляхами та способами, передбаченими в Програмі, та які спрямовані на
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розв'язання проблемє:
- Реалізація державної політикив галузі архівної справи;
- підвищення рівня економічнихі соціальних гарантій для професійної само реалізації

працівників та працівниць архівної установи;
- зміцнення матеріально-технічної бази архівної установи для створення умов

гарантованого та надійного зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення
фондів;

- створення належних умов для забезпечення захисту від несанкціонованого доступу,
незаконного використання конфіденційної інформації щодо документів, що не належать до
Національного архівного фонду;

- приведення діловодства у відповідність з чинним законодавством, забезпечити
зберігання та використання в соціально-правових цілях документів особового складу;

- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових
та інших цілях, видавання юридичним особам і громадянам у встановленому
Держкомархівом порядкуархівних довідок,копій та витягів з документів, що знаходяться на
зберіганні;

- забезпечення прав і законних інтересів громадян щодо інформації соціально-
правового характеру шляхом своєчасноївидачідовідок.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Фінансування Програми здійснюватиметься в межах коштів, затверджених у місцевих
бюджетах на зазначеніцілі на відповідні роки,та за рахунок інших джерел, не заборонених
законодавством. Для виконання Програми передбачено здійснити заходи із оплати праці з
нарахуваннями працівників архіву, оплати за енергоносії, послуг з Інтернету, канцелярських
товарів, підвищення кваліфікації працівників, тощо.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Виконання Програми дасть змогу:

Гарантувати збереження та доступність відомостей про трудовий стаж, умови праці та
заробітну плату працівників підприємств, установ та організацій, які були ліквідовані,
реорганізовані або припинили свою діяльність на території громади;
Забезпечити справедливе врахування стажу, пов'язаного із соціальними ролями (декретні
відпустки, тощо), що особливо важливо для жінок, які часто мають перервив роботі;
Забезпечити безперешкодне пенсійне забезпечення, шляхом утворення легкого та швидкого
доступу до отримання довідок|про|стаж і заробітну|плату, необхідні

4|
для

призначення/перерахунку пенсій.

Трудовим архівом надаються послуги з: виявлення документів за справами, виконання
соціально-правових запитів громадян за документами архіву про прийняття, переведення,
звільнення працівників, про трудовий стаж, про розмір заробітної плати, також виконання
запитів юридичних осіб за документами архіву, виконання запитів з історії підприємств,
установ, організацій. Всього в трудовому архіві на зберіганні знаходиться 18 645 справ, в
тому числі по Музиківській громаді 1611 одиниць справ (8,6%), з особового складу
ліквідованих установ, які не входять до складу НАФ і є непрофільними для державної
архівної установи.

МЕТА ПРОГРАМИ
Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи в

громаді, задоволенні соціальних та правових гарантій та потреб мешканців та мешканок
громади щодо забезпечення надійного, систематизованого та доступного зберігання,
управління та використання інформації про трудову діяльність громадян.

ОБҐРУНТУВАННЯШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
Основними шляхами та способами, передбаченими в Програмі, та які спрямовані на

розв’язання проблем є:

- Реалізація державної політики в галузі архівної справи;

- підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної само реалізації
працівників та працівниць архівної установи;

- зміцнення матеріально-технічної бази архівної установи для створення умов
гарантованого та надійного зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення
фондів;

- створення належних умов для забезпечення захисту від несанкціонованого доступу,
незаконного використання конфіденційної інформації щодо документів, що не належать до
Національного архівного фонду;

- приведення діловодства у відповідність з чинним законодавством, забезпечити
зберігання та використання в соціально-правових цілях документів особового складу;

- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових
та інших цілях, видавання юридичним особам і громадянам у встановленому
Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на
зберіганні;

- забезпечення прав і законних інтересів громадян щодо інформації соціально-
правового характеру шляхом своєчасної видачі довідок.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Фінансування Програми здійснюватиметься в межах коштів, затверджених у місцевих

бюджетах на зазначені цілі на відповідні роки, та за рахунок інших джерел, не заборонених
законодавством. Для виконання Програми передбачено здійснити заходи із оплати праці з
нарахуваннями працівників архіву, оплати за енергоносії, послуг з Інтернету, канцелярських
товарів, підвищення кваліфікації працівників, тощо.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Виконання Програми дасть змогу:

- Гарантувати збереження та доступність відомостей про трудовий стаж, умови праці та
заробітну плату працівників підприємств, установ та організацій, які були ліквідовані,
реорганізовані або припинили свою діяльність на території громади;

- Забезпечити справедливе врахування стажу, пов’язаного із соціальними ролями (декретні
відпустки, тощо), що особливо важливо для жінок, які часто мають перерви в роботі;

- Забезпечити безперешкодне пенсійне забезпечення, шляхом утворення легкого та швидкого
доступу до отримання довідок про стаж і заробітну плату, необхідні для
призначення/перерахунку пенсій.



Захистити трудові права чоловіків та жінок шляхом можливості підтвердження шкідливих чи
важких умов праці для отримання пільгових пенсій або компенсацій за професійні
захворювання;
Надати достовірні докази на судах, тощо.
Задовольнити у необхідних обсягах потреби мешканців та мешканок громади щодо
інформації соціально-правового характеру;
Створити ефективні умовидля роботи працівників архіву;
Створити засади для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення трудового архіву.
Строки виконання Програми: 2026-2028 роки.

Перелік заходів і завдань
Програми розвиткута підтримки Трудового архіву Білозерської селищної ради,

які фінансуютьсяз сільського бюджету
грн

Мо

п/п Найменування заходу 2026 рік 2027 рік 2028 рік
1 Утримання приміщення, 92 148,00 97 660,00 102 835,00

штату
1.1|Оплата енергоносіїв. 1 720,00 1 820,00 1 920,00

1.2|Оплата за водопостачання. 344,00 360,00 380,00

1.3||Придбання твердого палива. 8 600,00 9 100,00 9 600,00

1.4|Інтернет. 516,00 530,00 560,00

1.5.|Утримання працівників архіву. 76 152,00 80 700,00 85 000,00

1.6|Придбання витратних матеріалів 4 300,00 4 600,00 4 800,00
для виконання робіт, спрямованих
на поліпшення фізичного стану
документів і роботи обладнання
(папір, картриджі, папки, картон,
матеріали для політурних робіт,
обкладинки, клей, тканината інше)

1.7|Оплата послуг підвищення 516,00 550,00 575,00
кваліфікації машиніста (кочегара)
котельні

Разом: 92 148,00 97 660,00 102 835,00

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

- Захистити трудові права чоловіків та жінок шляхом можливості підтвердження шкідливих чи
важких умов праці для отримання пільгових пенсій або компенсацій за професійні
захворювання;

- Надати достовірні докази на судах, тощо.
- Задовольнити у необхідних обсягах потреби мешканців та мешканок громади щодо

інформації соціально-правового характеру;
- Створити ефективні умови для роботи працівників архіву;
- Створити засади для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення трудового архіву.

Строки виконання Програми: 2026-2028 роки.

Перелік заходів і завдань
Програми розвитку та підтримки Трудового архіву Білозерської селищної ради,

які фінансуються з сільського бюджету
грн

№
п/п Найменування заходу 2026 рік 2027 рік 2028 рік
1 Утримання приміщення,

штату
92 148,00 97 660,00 102 835,00

1.1 Оплата енергоносіїв. 1 720,00 1 820,00 1 920,00

1.2 Оплата за водопостачання. 344,00 360,00 380,00

1.3 Придбання твердого палива. 8 600,00 9 100,00 9 600,00

1.4 Інтернет. 516,00 530,00 560,00

1.5 Утримання працівників архіву. 76 152,00 80 700,00 85 000,00

1.6 Придбання витратних матеріалів
для виконання робіт, спрямованих
на поліпшення фізичного стану
документів і роботи обладнання
(папір, картриджі, папки, картон,
матеріали для політурних робіт,
обкладинки, клей, тканина та інше)

4 300,00 4 600,00 4 800,00

1.7 Оплата послуг підвищення
кваліфікації машиніста (кочегара)
котельні

516,00 550,00 575,00

Разом: 92 148,00 97 660,00 102 835,00

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ



Додаток Мо

до розпорядження Хо від

Програма розвитку молодіжної політики та спорту
"Молодь і спорт у часи випробувань"

на території Музиківської територіальної громади на 2026-2028 роки

1. Паспорт програми
Назва програми Програма розвитку молодіжної політики та

спорту на території Музиківської сільської ради.
Ініціатор розробки програми Музиківськасільська рада Херсонської області

Херсонського району.
Підстава для розробки програми -|Закон України «Про молодіжну

політику» - визначає основні принципиінапрями підтримки молоді.
-. Закон України «Про фізичну культуру і

спорт» - регламентує розвиток спорту на
державному та місцевому рівнях.

-|Постанова Кабінету Міністрів України Мо

734 «Про затвердження Державної
цільової соціальної програми розвитку
фізичної культури та спорту на період до
2028 року».

«| Державна стратегія регіонального
розвитку на 2021-2027 роки - акцентує
увагу на підтримці молодіжних ініціатив
у регіонах.

-|Указ Президента України Мо 94/2021
«Про Національну стратегію сприяння
розвитку громадянського суспільства на
2021-2026 роки».

Розробники програми Відділ освіти, молоді та спорту Музиківської
сільської ради Херсонської області
Херсонського району

Відповідальні виконавці Відділ освіти, молоді та спорту Музиківської
сільської ради Херсонської області
Херсонського району

Мета Програми Забезпечити інтеграцію спортута активної
молодіжної політики як інструментів підтримки
психологічного та фізичного здоров'я молоді,
розвинути механізми соціальної підтримкив
умовах наближеності фронту та сприяти
формуванню патріотичних цінностей.

Учасники Програми Відділ освіти, молоді та спорту Музиківської
сільської ради

че Терміни реалізації Програми 2026-2028 роки.
Перелік бюджетів, які беруть участь у
виконані Програми

Бюджет Музиківської сільської ради

10. Загальний обсяг фінансових ресурсів
необхідних для реалізації Програми
від Музиківської сільської ради на
2025 - 2028 роки

Всього: 105 000,00 грн, в т.ч:
2026 р. - 25 000,00 грн.
2027 р. - 35 000,00 грн.
2028 р.- 45 000, 00 грн.

11. Очікуванні результати Програми Програма сприятиме створенню умов для

Додаток № ___
до розпорядження № _____ від
___________________________

Програма розвитку молодіжної політики та спорту
"Молодь і спорт у часи випробувань"

на території Музиківської територіальної громади на 2026-2028 роки

1. Паспорт програми

1. Назва програми Програма розвитку молодіжної політики та
спорту на території Музиківської сільської ради.

2. Ініціатор розробки програми Музиківська сільська рада Херсонської області
Херсонського району.

3. Підстава для розробки програми  Закон України «Про молодіжну
політику» – визначає основні принципи і
напрями підтримки молоді.

 Закон України «Про фізичну культуру і
спорт» – регламентує розвиток спорту на
державному та місцевому рівнях.

 Постанова Кабінету Міністрів України №
734 «Про затвердження Державної
цільової соціальної програми розвитку
фізичної культури та спорту на період до
2028 року».

 Державна стратегія регіонального
розвитку на 2021–2027 роки – акцентує
увагу на підтримці молодіжних ініціатив
у регіонах.

 Указ Президента України № 94/2021
«Про Національну стратегію сприяння
розвитку громадянського суспільства на
2021-2026 роки».

4. Розробники програми Відділ освіти, молоді та спорту Музиківської
сільської ради Херсонської області
Херсонського району

5. Відповідальні виконавці Відділ освіти, молоді та спорту Музиківської
сільської ради Херсонської області
Херсонського району

6. Мета Програми Забезпечити інтеграцію спорту та активної
молодіжної політики як інструментів підтримки
психологічного та фізичного здоров’я молоді,
розвинути механізми соціальної підтримки в
умовах наближеності фронту та сприяти
формуванню патріотичних цінностей.

7. Учасники Програми Відділ освіти, молоді та спорту Музиківської
сільської ради

8. Терміни реалізації Програми 2026-2028 роки.

9. Перелік бюджетів, які беруть участь у
виконані Програми

Бюджет Музиківської сільської ради

10. Загальний обсяг фінансових ресурсів
необхідних для реалізації Програми
від Музиківської сільської ради на
2025 – 2028 роки

Всього: 105 000,00 грн, в т.ч:
2026 р. - 25 000,00 грн.
2027 р. - 35 000,00 грн.
2028 р. – 45 000, 00 грн.

11. Очікуванні результати Програми Програма сприятиме створенню умов для



всебічного розвитку молоді, підвищенню якості
життя в Музиківської територіальної громади
як центру активного розвитку молоді та спорту.

124 Контроль за виконанням Програми Музиківськасільська рада

2. Визначенні проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма
Проблема, на розв'язання якої спрямована Програма, полягає в збереженніта розвитку фізичного,

морального та соціального потенціалу молоді в умовах наближеності до зони бойових дій. Через
специфічні умови, викликані близькістю фронту, зростають виклики, які потребують оперативного
вирішення:
1 Загроза фізичній та психологічній безпеці молоді:
-Психологічнийтиск через постійну небезпеку (звуки обстрілів, міграція населення).
-Зниження рівня фізичної активності через обмеження доступу до спортивної інфраструктури.

2 Обмеженийдоступдо ресурсів для розвитку спорту:
-Недостатня модернізація спортивних об'єктів.

- Брак фінансування для проведення спортивних заходів і тренувань.
- Велика проблема браку спеціалістів в спортивній галузі.

3 Соціальна ізоляція та демотивація молоді:
-Зменшення можливостей для соціалізації та взаємодії через нестачу спільних заходів.
-Ризик втрати молодіжної ініціативи через міграцію або невизначеність щодо майбутнього.
4 Зниження рівня залученнядо спорту:
-Відсутність програм адаптивного спорту для молоді, яка могла зазнати травм чи втрат через війну.
-Вплив економічної нестабільності, що знижує фінансову доступність до секцій чи тренувань.

5 Необхідність створення стійких умов для розвитку молодіжної політики:

-Невідкладна потреба в програмах, які б сприяли моральному, фізичному та духовному зміцненню молоді
в умовах воєнного стану.
-Врахування гендерних особливостей впливу війни: менша участь дівчат у спортивних і молодіжних
заходах через безпекові та соціальні бар'єри.

-Забезпечення інклюзивності та рівного доступу до ресурсів для молодіз інвалідністю, ВПО та інших
уразливих груп.

3. Мета Програми:
1. Інтеграція спорту як інструменту підтримки психологічного та фізичного здоров'я молоді:

- Створення доступних програм спортивної реабілітації для молоді, яка зазнала впливу воєнних
дій (психологічний стрес, фізичні травми).

- Організація регулярних спортивних заходів, що сприяють відновленню фізичного стану,з
урахуванням доступних ресурсів громади.

- Розробка спеціальних спортивних програм для роботи з молоддю, що потребує особливої підтримки
через втрату близьких або вимушене переселення.

- розвинути механізми соціальної та гендерно-чутливої підтримки в умовах наближеності фронтута
сприяти формуванню патріотичних цінностей.

2. Розвиток механізмів психологічної підтримки через молодіжну політику:

- Запровадження спортивно-психологічних тренінгів, які поєднують фізичні навантаженняіз техніками
релаксації та управління стресом.
- Організація груп підтримки для молоді через спортивні заходи, що сприятимуть створенню

безпечного простору для спілкування та взаємодії.

всебічного розвитку молоді, підвищенню якості
життя в Музиківської територіальної громади
як центру активного розвитку молоді та спорту.

12. Контроль за виконанням Програми Музиківська сільська рада

2. Визначенні проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма, полягає в збереженні та розвитку фізичного,
морального та соціального потенціалу молоді в умовах наближеності до зони бойових дій. Через
специфічні умови, викликані близькістю фронту, зростають виклики, які потребують оперативного
вирішення:
1 Загроза фізичній та психологічній безпеці молоді:
-Психологічний тиск через постійну небезпеку (звуки обстрілів, міграція населення).
-Зниження рівня фізичної активності через обмеження доступу до спортивної інфраструктури.

2 Обмежений доступ до ресурсів для розвитку спорту:
-Недостатня модернізація спортивних об’єктів.
- Брак фінансування для проведення спортивних заходів і тренувань.
- Велика проблема браку спеціалістів в спортивній галузі.

3 Соціальна ізоляція та демотивація молоді:
-Зменшення можливостей для соціалізації та взаємодії через нестачу спільних заходів.
-Ризик втрати молодіжної ініціативи через міграцію або невизначеність щодо майбутнього.
4 Зниження рівня залучення до спорту:
-Відсутність програм адаптивного спорту для молоді, яка могла зазнати травм чи втрат через війну.
-Вплив економічної нестабільності, що знижує фінансову доступність до секцій чи тренувань.

5 Необхідність створення стійких умов для розвитку молодіжної політики:

-Невідкладна потреба в програмах, які б сприяли моральному, фізичному та духовному зміцненню молоді
в умовах воєнного стану.

-Врахування гендерних особливостей впливу війни: менша участь дівчат у спортивних і молодіжних
заходах через безпекові та соціальні бар’єри.

-Забезпечення інклюзивності та рівного доступу до ресурсів для молоді з інвалідністю, ВПО та інших
уразливих груп.

3. Мета Програми:

1. Інтеграція спорту як інструменту підтримки психологічного та фізичного здоров’я молоді:

- Створення доступних програм спортивної реабілітації для молоді, яка зазнала впливу воєнних
дій (психологічний стрес, фізичні травми).
- Організація регулярних спортивних заходів, що сприяють відновленню фізичного стану, з

урахуванням доступних ресурсів громади.
- Розробка спеціальних спортивних програм для роботи з молоддю, що потребує особливої підтримки

через втрату близьких або вимушене переселення.

- розвинути механізми соціальної та гендерно-чутливої підтримки в умовах наближеності фронту та
сприяти формуванню патріотичних цінностей.

2. Розвиток механізмів психологічної підтримки через молодіжну політику:

- Запровадження спортивно-психологічних тренінгів, які поєднують фізичні навантаження із техніками
релаксації та управління стресом.
- Організація груп підтримки для молоді через спортивні заходи, що сприятимуть створенню
безпечного простору для спілкування та взаємодії.



- Співпраця з психологами та тренерами для надання комплексної допомоги у форматі інтегрованих
спортивно-психологічних сесій.
3. Формування соціальної підтримки через розвиток молодіжної активності:

- Заохочення молоді до участі в громадських ініціативах, пов'язанихзі спортом, волонтерством та
допомогою постраждалим.

- Розвиток механізмів мотивації молоді до взаємодії, наприклад, через челенджі, марафони та командні
змагання.

4. Сприяння фізичній активностіта здоровомуспособу життя:

- Популяризація спорту як невід'ємної частини здорового життянавіть в умовах наближеності до
фронту.

- Розробка програм, які дозволяють молоді залишатися активними в обмежених умовах (дистанційні
заняття, адаптивні тренування).

- Реконструкція або модернізація спортивної інфраструктури для створення безпечних просторів для
фізичної активності.

5. Формування патріотичних цінностей через спорт:

- Організація спортивних заходів, присвячених Дню захисників і захисниць України, іншим
національним святам.

- Включення в програму змагань та ініціатив, які підкреслюють важливість єдності, взаємопідтримки
та національної гордості.

- Проведення тренінгів та лекцій про історію українського спорту,видатних спортсменів, які стали
символами стійкостіта патріотизму.

6. Забезпечення довготривалого впливу програми:

- Розробка стратегії для інтеграції спорту та молодіжної політики в освітній процес і позашкільну
діяльність.

- Створення системи моніторингу та оцінки впливу програм на фізичний, психологічнийі соціальний
стан молоді.

- Залучення до програми партнерів: спортивних федерацій, волонтерських організацій, представників
бізнесу для забезпечення сталості ініціатив.

Ця мета спрямована на комплексний розвиток молоді навіть у складних умовах, акцентуючи
увагу на її психологічному, фізичному та соціальному благополуччі, а також на формуванні міцних
патріотичних цінностей.

4. Обгрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів
та джерел фінансування

Шляхи розв'язання проблеми:
1. Інтеграція цифровихтехнологій:

- Впровадження дистанційних форматів спортивних занятьта освітніх заходів для молоді (відеоуроки,
онлайн-тренінги, вебінари).

- Створення мобільного додатку чи онлайн-платформи для координації спортивних заходів і програм
соціальної підтримки.

2. Підтримка місцевої інфраструктури:
- Відновлення або адаптація спортивних об'єктів до умов безпеки (укриття поблизу майданчиків,
створення мобільних спортивних зон).
- Забезпечення спортивним обладнанням і матеріалами для проведення занятьнавіть у простих умовах
(м'ячі, тренажери, гантелі тощо).

3 Фокус на психологічну реабілітацію:

- Проведення інтегрованих спортивно-психологічних програм.
- Навчання тренерів і педагогів основам роботи з молоддю, яка зазнала стресу або травматичних подій.

- Співпраця з психологами та тренерами для надання комплексної допомоги у форматі інтегрованих
спортивно-психологічних сесій.

3. Формування соціальної підтримки через розвиток молодіжної активності:

- Заохочення молоді до участі в громадських ініціативах, пов’язаних зі спортом, волонтерством та
допомогою постраждалим.

- Розвиток механізмів мотивації молоді до взаємодії, наприклад, через челенджі, марафони та командні
змагання.

4. Сприяння фізичній активності та здоровому способу життя:

- Популяризація спорту як невід’ємної частини здорового життя навіть в умовах наближеності до
фронту.
- Розробка програм, які дозволяють молоді залишатися активними в обмежених умовах (дистанційні

заняття, адаптивні тренування).
- Реконструкція або модернізація спортивної інфраструктури для створення безпечних просторів для

фізичної активності.

5. Формування патріотичних цінностей через спорт:

- Організація спортивних заходів, присвячених Дню захисників і захисниць України, іншим
національним святам.
- Включення в програму змагань та ініціатив, які підкреслюють важливість єдності, взаємопідтримки

та національної гордості.
- Проведення тренінгів та лекцій про історію українського спорту, видатних спортсменів, які стали

символами стійкості та патріотизму.

6. Забезпечення довготривалого впливу програми:

- Розробка стратегії для інтеграції спорту та молодіжної політики в освітній процес і позашкільну
діяльність.
- Створення системи моніторингу та оцінки впливу програм на фізичний, психологічний і соціальний

стан молоді.
- Залучення до програми партнерів: спортивних федерацій, волонтерських організацій, представників

бізнесу для забезпечення сталості ініціатив.

Ця мета спрямована на комплексний розвиток молоді навіть у складних умовах, акцентуючи
увагу на її психологічному, фізичному та соціальному благополуччі, а також на формуванні міцних
патріотичних цінностей.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів
та джерел фінансування

Шляхи розв’язання проблеми:
1. Інтеграція цифрових технологій:

- Впровадження дистанційних форматів спортивних занять та освітніх заходів для молоді (відеоуроки,
онлайн-тренінги, вебінари).
- Створення мобільного додатку чи онлайн-платформи для координації спортивних заходів і програм
соціальної підтримки.

2. Підтримка місцевої інфраструктури:
- Відновлення або адаптація спортивних об’єктів до умов безпеки (укриття поблизу майданчиків,
створення мобільних спортивних зон).
- Забезпечення спортивним обладнанням і матеріалами для проведення занять навіть у простих умовах
(м’ячі, тренажери, гантелі тощо).

3 Фокус на психологічну реабілітацію:

- Проведення інтегрованих спортивно-психологічних програм.
- Навчання тренерів і педагогів основам роботи з молоддю, яка зазнала стресу або травматичних подій.



4 Залучення молодідо активної громадянської позиції:
- Організація волонтерських спортивних заходів, спрямованих на підтримку місцевих громад чи
допомогу військовим (збори коштів через марафони, благодійні турніри).
- Проведення патріотичних заходів із залученням спортивної тематики.

5Забезпечення гендерної рівностіу доступі до ресурсів та можливостей.
-Рівний доступ до фінансування та участі- однакові умови для дівчат 1 хлопців у конкурсах,

грантах, спортивних 1 молодіжних заходах.
-Збалансована участь у прийнятті рішень - залучення представників обох статей до рад, комісій

та робочихгруп.
-Гендерно нейтральний відбір учасників - критерії, що не дискримінуютьза статтю, віком чи

соціальним статусом.
-Розвиток лідерства та навичок - тренінги Й навчання для молоді обох статей, з урахуванням
рівних можливостей.

-Гендерно чутлива комунікація - мова та інформаційні матеріалибез стереотипів.

6 Створення мережі підтримки:
- Формування локальних молодіжних спортивних клубів 1 команд.
- Запуск консультаційних центрів (у фізичному чи онлайн-форматі) для надання молоді психологічної,
соціальної та інформаційної підтримки.

5. Засоби реалізації
1. Адміністративні:

- Внесення програм розвитку спорту та молодіжної політики до стратегічного плану громади.
- Співпраця з обласними та державними установами для залучення додаткових ресурсів і експертизи.
2. Освітні:
- Проведення освітніх тренінгів для молоді, тренерів і волонтерів.
- Запуск програм із патріотичного виховання через спорт.
3. Технічні:

- Закупівля обладнання для спортивних занять і забезпечення доступу до онлайн-ресурсів.
- Модернізація спортивних об'єктів із урахуванням вимог безпеки.
4. Фінансові:

- Залучення грантових коштів від міжнародних організацій (ЮНІСЕФ, О5ЛІ), ПРООН тощо).
- Розробка місцевих програм співфінансуванняз громадськими організаціямита бізнесом.
- Створення благодійних ініціатив для залучення фінансових ресурсів.

6. Обсяги та джерела фінансування:
Розподіл фінансування(у межах 25 000 грн на 2026 рік):

й Інтеграція цифрових форматів:
Виділяємо 89» загального бюджету (для забезпечення онлайн-платформ, відеоуроків, мобільного
додатку):

- 2000 гри.

й Відновлення спортивної інфраструктури:
Це найбільша стаття витрат, спрямована на модернізацію або створення безпечних спортивних об'єктів
(майданчики, укриття поблизу). Виділяємо 4090 бюджету:

-  10000грн.

й Закупівля спортивного обладнання:
Для оснащення спортивних об'єктів та забезпечення необхідного інвентарю. Виділяємо 129 бюджету:

- 3000 грн.

4 Залучення молоді до активної громадянської позиції:
- Організація волонтерських спортивних заходів, спрямованих на підтримку місцевих громад чи
допомогу військовим (збори коштів через марафони, благодійні турніри).
- Проведення патріотичних заходів із залученням спортивної тематики.

5Забезпечення гендерної рівності у доступі до ресурсів та можливостей.
-Рівний доступ до фінансування та участі – однакові умови для дівчат і хлопців у конкурсах,
грантах, спортивних і молодіжних заходах.

-Збалансована участь у прийнятті рішень – залучення представників обох статей до рад, комісій
та робочих груп.

-Гендерно нейтральний відбір учасників – критерії, що не дискримінують за статтю, віком чи
соціальним статусом.

-Розвиток лідерства та навичок – тренінги й навчання для молоді обох статей, з урахуванням
рівних можливостей.

-Гендерно чутлива комунікація – мова та інформаційні матеріали без стереотипів.

6 Створення мережі підтримки:
- Формування локальних молодіжних спортивних клубів і команд.
- Запуск консультаційних центрів (у фізичному чи онлайн-форматі) для надання молоді психологічної,
соціальної та інформаційної підтримки.

5. Засоби реалізації
1. Адміністративні:
- Внесення програм розвитку спорту та молодіжної політики до стратегічного плану громади.
- Співпраця з обласними та державними установами для залучення додаткових ресурсів і експертизи.
2. Освітні:
- Проведення освітніх тренінгів для молоді, тренерів і волонтерів.
- Запуск програм із патріотичного виховання через спорт.
3. Технічні:
- Закупівля обладнання для спортивних занять і забезпечення доступу до онлайн-ресурсів.
- Модернізація спортивних об’єктів із урахуванням вимог безпеки.
4. Фінансові:
- Залучення грантових коштів від міжнародних організацій (ЮНІСЕФ, USAID, ПРООН тощо).
- Розробка місцевих програм співфінансування з громадськими організаціями та бізнесом.
- Створення благодійних ініціатив для залучення фінансових ресурсів.

6. Обсяги та джерела фінансування:
Розподіл фінансування (у межах 25 000 грн на 2026 рік):

 Інтеграція цифрових форматів:
Виділяємо 8% загального бюджету (для забезпечення онлайн-платформ, відеоуроків, мобільного
додатку):

 2 000 грн.

 Відновлення спортивної інфраструктури:
Це найбільша стаття витрат, спрямована на модернізацію або створення безпечних спортивних об’єктів
(майданчики, укриття поблизу). Виділяємо 40% бюджету:

 10 000 грн.

 Закупівля спортивного обладнання:
Для оснащення спортивних об’єктів та забезпечення необхідного інвентарю. Виділяємо 12% бюджету:

 3 000 грн.



й Проведення освітніх заходів і тренінгів:
Сюди входять витрати на навчання тренерів, вебінари, тренінги для молоді та робота психологів.
Виділяємо 10905 бюджету:

- 2500 грн.
ій Організація спортивнихі патріотичних заходів:
Для змагань, патріотичних ініціатив, челенджів 1 турнірів. Виділяємо 20905 бюджету:

- 5000 грн.

й Резервний фонд для непередбачених витрат (наприклад, ремонт інфраструктурипісля обстрілів,
нові ініціативи):
Виділяємо 1095 бюджету:

- 2500 грн.

Підсумковий розподіл:

Стаття витрат Сума (грн) У» бюджету
Інтеграція цифрових форматів 2000 890

Відновлення спортивної інфраструктури 10 000 4090

Закупівля спортивного обладнання 3 000 1290

Освітні заходи та тренінги 2 500 1090

Спортивній патріотичні заходи 5 000 2090

Резервний фонд 2 500 1090

Загальний бюджет 25 000 1009

У 2027 та 2028 роках плануємо продовжувати виконання Програми таїї заходів.

7. Джерела фінансування:
Місцевий бюджет:

Виділення коштів із бюджету громади на розвиток молодіжної політики та спорту.
Залучення фондів громади (якщотакіє).
Державна підтримка:
Участь у державних програмах фінансування розвитку спорту та молодіжної політики.
Залучення субвенцій із державного бюджету.
Міжнародні організації:
Отримання грантів від міжнародних донорів на підтримку молодів кризових умовах.
Участь у міжнародних програмахіз розвитку спорту та соціальної інтеграції.
Приватний сектор і благодійність:
Співпраця з місцевим бізнесом у межах корпоративної соціальної відповідальності.
Організація благодійних акцій для збору коштів.
Громадські ініціативи:
Впровадження волонтерських проектів для залучення ресурсів.
Партнерство із громадськими організаціями, які маютьспільні цілі.
Очікувані результати:
Забезпечення доступу до спорту та активного дозвілля для всіх молодих людей громади.
Покращення фізичного Й психологічного стану молоді.
Створення безпечного середовища для самореалізації та розвитку патріотизму.
Програма стане фундаментом для розвитку майбутнього покоління навіть у складних умовах
наближеності фронту.

8. Оцінка впровадження Програмитаочікувані результати

 Проведення освітніх заходів і тренінгів:
Сюди входять витрати на навчання тренерів, вебінари, тренінги для молоді та робота психологів.
Виділяємо 10% бюджету:

 2 500 грн.

 Організація спортивних і патріотичних заходів:
Для змагань, патріотичних ініціатив, челенджів і турнірів. Виділяємо 20% бюджету:

 5 000 грн.

 Резервний фонд для непередбачених витрат (наприклад, ремонт інфраструктури після обстрілів,
нові ініціативи):
Виділяємо 10% бюджету:

 2 500 грн.

Підсумковий розподіл:

Стаття витрат Сума (грн) % бюджету
Інтеграція цифрових форматів 2 000 8%
Відновлення спортивної інфраструктури 10 000 40%
Закупівля спортивного обладнання 3 000 12%
Освітні заходи та тренінги 2 500 10%
Спортивні й патріотичні заходи 5 000 20%
Резервний фонд 2 500 10%
Загальний бюджет 25 000 100%

У 2027 та 2028 роках плануємо продовжувати виконання Програми та її заходів.

7. Джерела фінансування:
Місцевий бюджет:

Виділення коштів із бюджету громади на розвиток молодіжної політики та спорту.
Залучення фондів громади (якщо такі є).
Державна підтримка:
Участь у державних програмах фінансування розвитку спорту та молодіжної політики.
Залучення субвенцій із державного бюджету.
Міжнародні організації:
Отримання грантів від міжнародних донорів на підтримку молоді в кризових умовах.
Участь у міжнародних програмах із розвитку спорту та соціальної інтеграції.
Приватний сектор і благодійність:
Співпраця з місцевим бізнесом у межах корпоративної соціальної відповідальності.
Організація благодійних акцій для збору коштів.
Громадські ініціативи:
Впровадження волонтерських проектів для залучення ресурсів.
Партнерство із громадськими організаціями, які мають спільні цілі.
Очікувані результати:
Забезпечення доступу до спорту та активного дозвілля для всіх молодих людей громади.
Покращення фізичного й психологічного стану молоді.
Створення безпечного середовища для самореалізації та розвитку патріотизму.
Програма стане фундаментом для розвитку майбутнього покоління навіть у складних умовах
наближеності фронту.

8. Оцінка впровадження Програми та очікувані результати



Щорічне підбиття підсумків (кількіснихта якісних), гендерно-розподілений аналіз
участі, збір відгуків учасників, оцінка ефективності.

У 2025 році програма охопила понад 300 осіб. Частка дівчат - близько 5590, хлопців --
близько 4590, решта - змішані/нефіксовані. Це вимагає підвищення залучення дівчат через
спеціальні формати. На 2026 рік планується залучити понад 350 осіб, в томучислідівчат -

понад 200, та хлопців - понад 150 осіб. На 2027-2028 роки плануємо залучити ще більше молоді
громади.

Очікуваними результатамиє:
« Підвищення рівня участі молоді в житті громади;

Зміцнення психоемоційного здоров'я в умовах війни;
- Зростання жіночого лідерства та подолання бар'єрів участі;

Поглиблення розуміння ролі гендерної рівності у сталому розвитку громади.

9. Координація та контрольза ходом виконання Програми
Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на відділ освіти, молоді та

спорту виконавчого комітету. Співвиконавці Програми подаютьзвіти двічі на рік (червень, січень) до
відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету для узагальнення. Узагальнений звіт відділ подає
до департаменту молоді та спорту обласної державноїадміністрації (червень, січень).

Про хід реалізації Програми відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету звітує за Ї
півріччята рік.

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

Підготувала інспектор з питань молоді та спорту Світлана ПОЗНЯК

Щорічне підбиття підсумків (кількісних та якісних), гендерно-розподілений аналіз
участі, збір відгуків учасників, оцінка ефективності.

У 2025 році програма охопила понад 300 осіб. Частка дівчат – близько 55%, хлопців –
близько 45%, решта — змішані/нефіксовані. Це вимагає підвищення залучення дівчат через
спеціальні формати. На 2026 рік планується залучити понад 350 осіб, в тому числі дівчат -
понад 200, та хлопців - понад 150 осіб. На 2027-2028 роки плануємо залучити ще більше молоді
громади.

Очікуваними результатами є:

• Підвищення рівня участі молоді в житті громади;
• Зміцнення психоемоційного здоров’я в умовах війни;
• Зростання жіночого лідерства та подолання бар’єрів участі;
• Поглиблення розуміння ролі гендерної рівності у сталому розвитку громади.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на відділ освіти, молоді та

спорту виконавчого комітету. Співвиконавці Програми подають звіти двічі на рік (червень, січень) до
відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету для узагальнення. Узагальнений звіт відділ подає
до департаменту молоді та спорту обласної державної адміністрації (червень, січень).

Про хід реалізації Програми відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету звітує за І
півріччя та рік.

Начальник сільської

військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

Підготувала інспектор з питань молоді та спорту Світлана ПОЗНЯК



Додаток
до розпорядження
Мо ОДвід  2025р.

ПРОГРАМА
фінансової підтримки комунальних підприємств Музиківської територіальної

громади на 2026-2028 роки

ПАСПОРТ
Ініціатори розроблення Програми Музиківська сільська рада

Розробник програми Відділ земельних відносин, містобудування,
архітектури та житлово-комунального

господарства
Відповідальний виконавець Програми Керівники комунальних підприємств, Від-

діл земельних відносин, містобудування,
архітектури та житлово-комунального

господарства
Термін реалізації Програми 2026-2028 роки

Перелік бюджетів,які беруть участь у Сільський бюджет, інші джерела,
виконанні Програми незаборонені чинним

законодавством
Загальний обсяг фінансових ресурсів|411,5 тис. грн - з сільського бюджету,в т.ч.:

необхідний для реалізації Програми - 2026р. - 251,5 тис. грн;
- 2027р.- 80, 00 тис. грн;
- 2027р. - 30,00 тис. грн.

Інші джерела фінансування, -
незаборонені чинним законодавством

1. Загальні положення.
Програма фінансової підтримки комунальних підприємств Музиківської СТГ на 2026-2028

роки розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
«Про житлово-комунальні послуги».

На території сільської територіальної громади діє два комунальних підприємства
- Музиківське КІ та КП «Струмок-2», які надають послугиіз водопостачання. Діючі тари-

фи на комунальні послуги не повністю забезпечують відшкодування витрат на їх надання, не
скорочують розміри заборгованості населення за надані послуги, скорочуються обсяги послуг в
натуральних показниках, що надаються комунальним підприємствам.

Все це призвело до того, що комунальним підприємствам не вистачає обігових коштів на
придбання матеріалів для виконання робіт по утриманню та оновленню водопровідних мереж,
по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період, придбання необхідних технічних засобів.
Потребує оновлення матеріальна база підприємств за рахунок капітальних вкладень.

Зважаючи на те, що суттєве підвищення тарифів на комунальні послуги вкрай негативно
вплине на соціальний стан громади, враховуючи фінансову ситуацію, в якій знаходяться
комунальні підприємства, виникає гостра потреба у надані фінансової підтримкиз сільського
бюджету комунальному підприємству для забезпечення виконання вище зазначених заходів.

2. Мета Програми.
Метою Програмиє:

- забезпечення стабільної та безперебійної роботи комунальних підприємств;
- залучення додаткових коштів на оновлення виробничих потужностей та зниженнярі-

вня аварійності об'єктів;
- сприяння створенню належних умовдля здійснення комунальними підприємствами своєї
поточної діяльності по виробництву і наданню якісних послуг споживачам громади;
- своєчасне і в повному обсязі проведення інвестиційної діяльності, направленої на пере-
оснащення, відновлення та реконструкцію виробничих потужностей підприємств.

Додаток __
до розпорядження
№ ОД від 2025р.

ПРОГРАМА
фінансової підтримки комунальних підприємств Музиківської територіальної

громади на 2026-2028 роки

ПАСПОРТ
Ініціатори розроблення Програми Музиківська сільська рада

Розробник програми Відділ земельних відносин, містобудування,
архітектури та житлово-комунального

господарства
Відповідальний виконавець Програми Керівники комунальних підприємств, Від-

діл земельних відносин, містобудування,
архітектури та житлово-комунального

господарства
Термін реалізації Програми 2026-2028 роки

Перелік бюджетів, які беруть участь у
виконанні Програми

Сільський бюджет, інші джерела,
незаборонені чинним

законодавством
Загальний обсяг фінансових ресурсів

необхідний для реалізації Програми
411,5 тис. грн – з сільського бюджету, в т.ч.:

- 2026р. – 251,5 тис. грн;
- 2027р. – 80, 00 тис. грн;
- 2027р. – 80,00 тис. грн.

Інші джерела фінансування,
незаборонені чинним законодавством

-

1. Загальні положення.
Програма фінансової підтримки комунальних підприємств Музиківської СТГ на 2026-2028

роки розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
«Про житлово-комунальні послуги».

На території сільської територіальної громади діє два комунальних підприємства
– Музиківське КП та КП «Струмок-2», які надають послуги із водопостачання. Діючі тари-

фи на комунальні послуги не повністю забезпечують відшкодування витрат на їх надання, не
скорочують розміри заборгованості населення за надані послуги, скорочуються обсяги послуг в
натуральних показниках, що надаються комунальним підприємствам.

Все це призвело до того, що комунальним підприємствам не вистачає обігових коштів на
придбання матеріалів для виконання робіт по утриманню та оновленню водопровідних мереж,
по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період, придбання необхідних технічних засобів.
Потребує оновлення матеріальна база підприємств за рахунок капітальних вкладень.

Зважаючи на те, що суттєве підвищення тарифів на комунальні послуги вкрай негативно
вплине на соціальний стан громади, враховуючи фінансову ситуацію, в якій знаходяться
комунальні підприємства, виникає гостра потреба у надані фінансової підтримки з сільського
бюджету комунальному підприємству для забезпечення виконання вище зазначених заходів.

2. Мета Програми.
Метою Програми є:

- забезпечення стабільної та безперебійної роботи комунальних підприємств;
- залучення додаткових коштів на оновлення виробничих потужностей та зниження рі-
вня аварійності об’єктів;
- сприяння створенню належних умов для здійснення комунальними підприємствами своєї
поточної діяльності по виробництву і наданню якісних послуг споживачам громади;
- своєчасне і в повному обсязі проведення інвестиційної діяльності, направленої на пере-
оснащення, відновлення та реконструкцію виробничих потужностей підприємств.



3. Основні завдання Програми.
Програмою визначенотакі основні завдання :

-|придбання матеріалів для проведення робіт з підготовки до роботи в осінньо-зимовий
період;

-|придбання матеріалів для забезпечення надійності та безпечностіексплуатації водо-
провідних мереж;

-|забезпечення вуличного освітлення;
-|подолання наслідків стихії, надзвичайних ситуацій та аварій;

обслуговування системи захисту від шкідливоїдії води с. Музиківка;
оновлення матеріально-технічної бази підприємств (придбання спеціального транспорту,

комунальної техніки, основних засобів, тощо).

4. Організація реалізації Програмита здійснення контролю за її виконанням
Реалізація програми покладається на виконавчий комітет Музиківської сільської ради

у партнерстві з комунальними підприємствами. У випадку необхідності корегування даної Про-
грами відповідні зміни до неї вносяться розпорядженням начальника сільської військової
адміністрації.

Безпосередній контроль за виконанням завдань програми здійснює відповідний ви-
конавець,а за цільовим та ефективним використанням коштів -- начальник сільської військової
адміністрації та виконавчий апарат сільської ради.

5. Фінансова забезпеченість Програми
Фінансування Програми здійснюється виключно за умови затвердження бюджетних при-

значеньна її виконання розпорядженням просільський бюджет на відповідний рік (розпорядже-
нням про внесеннязмін до сільського бюджетуна відповідний рік) згідно з розписом сільського
бюджету.

Розпорядником коштів на виконання Програми є Музиківська сільська рада. Обсяги
фінансування Програми, протягом року можуть бути скореговані.

Фінансування заходів програми відбувається згідно з додатком.
Додатковим джерелом фінансових ресурсів можуть бути всі інші джерела, не заборонені

законодавством.
Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть можливість забезпечити:
- Стабільну роботу комунальних підприємств відповідно до їх функціональних призначень

щодо надання послуг мешканцям села відповідно до економічно обгрунтованих тарифів;
- Збільшення обсягів виробництва та надання послуг за рахунок зміцнення матеріально-

технічної бази підприємства;
- Зменшення енерговитрат за рахунок встановлення енерго зберігаючого обладнання;
- Покращення якості послуг;
- Зменшення соціальної напруги в населених пунктах ради;
- Чистоту громадських просторів в центральних частинах населених пунктах Музиківка та

Східне.
У 2025 році була залучена допомога в натуральній формі, а саме: організацією БО БФ

«РАНОК ВІДРОДЖЕННЯ» було надано послугиз буріння свердловини в с. Східне 1 передано
на баланс громади. Вартість робіт становитьІ 427,46 тис. грн. Також, отримали матеріалів для
проведення поточного ремонту водомережнасуму 307,58 тис. грн. Від БФ «Твоя опора» та ТОВ
«Укргідромонтаж» отримано водонапірну баштуз встановленням на суму 680,00 тис. грн. ВІДГО
«Херсонська обласна організація Товариства Червоного Хреста України» отримали труби для
заміни водомереж на суму 426,37 тис. грн. Від Філії компанії «Людинав біді» отримали мате-
ріали для ремонту водомережіна суму 497,55 тис., також було отримано 2 системи осмос на суму
273,00 грн.

6. Очікувані результати від реалізації Програми

Надання фінансової підтримки комунальним підприємствам сприятиме:
- ефективному використанню майна, що є власністю Музиківської сільської територіальної
громади;

3. Основні завдання Програми.
Програмою визначено такі основні завдання :
- придбання матеріалів для проведення робіт з підготовки до роботи в осінньо-зимовий

період;
- придбання матеріалів для забезпечення надійності та безпечності експлуатації водо-

провідних мереж;
- забезпечення вуличного освітлення;
- подолання наслідків стихії, надзвичайних ситуацій та аварій;
- обслуговування системи захисту від шкідливої дії води с. Музиківка;
- оновлення матеріально-технічної бази підприємств (придбання спеціального транспорту,

комунальної техніки, основних засобів, тощо).

4. Організація реалізації Програми та здійснення контролю за її виконанням
Реалізація програми покладається на виконавчий комітет Музиківської сільської ради

у партнерстві з комунальними підприємствами. У випадку необхідності корегування даної Про-
грами відповідні зміни до неї вносяться розпорядженням начальника сільської військової
адміністрації.

Безпосередній контроль за виконанням завдань програми здійснює відповідний ви-
конавець, а за цільовим та ефективним використанням коштів – начальник сільської військової
адміністрації та виконавчий апарат сільської ради.

5. Фінансова забезпеченість Програми
Фінансування Програми здійснюється виключно за умови затвердження бюджетних при-

значень на її виконання розпорядженням про сільський бюджет на відповідний рік (розпорядже-
нням про внесення змін до сільського бюджету на відповідний рік) згідно з розписом сільського
бюджету.

Розпорядником коштів на виконання Програми є Музиківська сільська рада. Обсяги
фінансування Програми, протягом року можуть бути скореговані.

Фінансування заходів програми відбувається згідно з додатком.
Додатковим джерелом фінансових ресурсів можуть бути всі інші джерела, не заборонені

законодавством.
Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть можливість забезпечити:
- Стабільну роботу комунальних підприємств відповідно до їх функціональних призначень

щодо надання послуг мешканцям села відповідно до економічно обґрунтованих тарифів;
- Збільшення обсягів виробництва та надання послуг за рахунок зміцнення матеріально-

технічної бази підприємства;
- Зменшення енерговитрат за рахунок встановлення енерго зберігаючого обладнання;
- Покращення якості послуг;
- Зменшення соціальної напруги в населених пунктах ради;
-
- Чистоту громадських просторів в центральних частинах населених пунктах Музиківка та

Східне.
У 2025 році була залучена допомога в натуральній формі, а саме: організацією БО БФ

«РАНОК ВІДРОДЖЕННЯ» було надано послуги з буріння свердловини в с. Східне і передано
на баланс громади. Вартість робіт становить 1 427,46 тис. грн. Також, отримали матеріалів для
проведення поточного ремонту водомереж на суму 307,58 тис. грн. Від БФ «Твоя опора» та ТОВ
«Укргідромонтаж» отримано водонапірну башту з встановленням на суму 680,00 тис. грн. Від ГО
«Херсонська обласна організація Товариства Червоного Хреста України» отримали труби для
заміни водомереж на суму 426,37 тис. грн. Від Філії компанії «Людина в біді» отримали мате-
ріали для ремонту водомережі на суму 497,55 тис., також було отримано 2 системи осмос на суму
273,00 грн.

6. Очікувані результати від реалізації Програми

Надання фінансової підтримки комунальним підприємствам сприятиме:
- ефективному використанню майна, що є власністю Музиківської сільської територіальної
громади;



- впорядкуванню розрахунків підприємств з енергопостачальними організаціями за спожиті в
процесі виробництва послуг енергоносії (електроенергія) та скороченню кредиторської
заборгованостіу разіїї наявності;
- своєчасному проведенню розрахунків з бюджетами всіх рівнів по податках і зборах;
- створенню умов для більш стабільної і беззбиткової роботи комунальних підприємств при
здійсненні своєї господарської діяльності.
- підвищенню якісних і кількісних показників наданих підприємствами комунальної власності
житлово-комунальних та інших послуг;

- підвищенню надійності роботи виробничих потужностей комунальних підприємств;
- оновленню матеріально-технічної бази комунальних підприємств;
-дотриманню нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при виробництвіі наданні послуг.

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

- впорядкуванню розрахунків підприємств з енергопостачальними організаціями за спожиті в
процесі виробництва послуг енергоносії (електроенергія) та скороченню кредиторської
заборгованості у разі її наявності;
- своєчасному проведенню розрахунків з бюджетами всіх рівнів по податках і зборах;
- створенню умов для більш стабільної і беззбиткової роботи комунальних підприємств при
здійсненні своєї господарської діяльності.
- підвищенню якісних і кількісних показників наданих підприємствами комунальної власності
житлово-комунальних та інших послуг;
- підвищенню надійності роботи виробничих потужностей комунальних підприємств;
- оновленню матеріально-технічної бази комунальних підприємств;
-дотриманню нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при виробництві і наданні послуг.

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ



Додаток 1

до програми підтримки КП

Фінансування заходів програми підтримки комунальних підприємств Музиківської
територіальної громади

- Заплановано Заплановано ЗапланованоХе Перелік потреб
ЛЕ грн. грн. грн.

2026 рік 2027 рік 2028 рік
1

Придбання матеріалів для подола- 6 500 6 500 6 500
ння наслідків надзвичайних ситуа-
цій
Оновлення матеріально-технічної 150 000 10 000 10 000

2 бази підприємства. Придбання
дискової борони.
Разом 156 500 75 000 75 000

з Заплановано Заплановано ЗапланованоХе Перелік по-
п/п треб грн. грн. грн.

2026 рік 2027 рік 2028 рік
Оновлення матеріально-технічної

1 бази підприємства. Придбання сні- 95 000 5 000 5 000
гового відвалу.

Разом: 95 000 5 000 5 000

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

Додаток 1
до програми підтримки КП

Фінансування заходів програми підтримки комунальних підприємств Музиківської
територіальної громади

№
п/п

Перелік потреб Заплановано
грн.

2026 рік

Заплановано
грн.

2027 рік

Заплановано
грн.

2028 рік
1

Придбання матеріалів для подола-
ння наслідків надзвичайних ситуа-
цій

6 500 6 500 6 500

2

Оновлення матеріально-технічної
бази підприємства. Придбання
дискової борони.

150 000 10 000 10 000

Разом 156 500 75 000 75 000

№
п/п

Перелік по-
треб

Заплановано
грн.

2026 рік

Заплановано
грн.

2027 рік

Заплановано
грн.

2028 рік

1
Оновлення матеріально-технічної
бази підприємства. Придбання сні-
гового відвалу.

95 000 5 000 5 000

Разом: 95 000 5 000 5 000

Начальник сільської
військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

КП “Струмок -2”

КП Музиківське



Додаток
до розпорядження Хо| ОД
від р.

Програма забезпечення членства Музиківської сільської
ради в Асоціаціях на 2026-2028 роки

ПАСПОРТ
Ініціатори розроблення Програми Виконавчий комітет

Музиківської сільської ради
Розробник програми Виконавчий комітет

Музиківської сільської ради
Відповідальний виконавець Програми Виконавчий комітет

Музиківської сільської ради
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Перелік бюджетів, які беруть участь у Сільський бюджет
виконанні Програми

Загальний обсяг фінансових ресурсів Всього 31 939,00 грн, в тому числі:
необхідний для реалізації Програми. - 10 062,00 грн на 2026 рік;

- 10 656,00 грн на 2027 рік;
-  11221,00 грн на 2028 рік.

1. Загальні положення
Програма розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про

правовий режим воєнного стану», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
Закону України «Про асоціації органів місцевого самоврядування.

Музиківська сільська рада є членом Всеукраїнської асоціації органів місцевого
самоврядування «Асоціація міст України» відповідно рішення сільської ради Мо50-3/І від
2.02.2017 року «Про вступ до Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування
«Асоціація міст України», Всеукраїнської асоціації громад відповідно рішеннясільської радивід
25 травня 2021 року Хо187 «Про підтвердження членства у Всеукраїнській асоціації громад»
Метою цих асоціацій є добровільними неприбутковими об'єднаннями, створеними органами
місцевого самоврядування з метою більш ефективного здійснення своїх повноважень,
узгодження дій органів місцевого самоврядування щодо захисту прав та інтересів
територіальних громад, сприяння місцевому та регіональному розвитку.

Членські внески є одним із джерел формування майна Асоціацій. Членські внески є
благодійною допомогою та надаються Асоціаціям виключно для реалізації їх статутної мети та
завдань.

Членство в Асоціаціях, рішення про вступ до якої прийняте сільською радою, надає
сільській раді, як члену Асоціації, певних прав та накладає певні обов'язки, що закріплені в
статутних документах та рішеннях керівних органів відповідної Асоціації. Дозволяє
працівникам місцевого самоврядування підвищувати свою кваліфікацію та впроваджувати
кращі практики, так як Асоціації проводять навчання, семінари, вебінари та консультації. А
це означає, що працівники мають доступ до актуальних знань і краще розуміють
законодавство. Ці знання допомагають на практиці швидше, якісніше та законніше
вирішити адміністративні та соціальні питання, які виникають у мешканців та мешканок
громади.

2. Мета програми
Мета програми- спільне формування та просування законодавчих ініціатив на національному
рівні, забезпечення впливу громади на процес прийняття рішень, що стосуються місцевого
самоврядування, розподілу бюджетних коштів, змін у податковому та земельному законодавстві,
сприяння зміцненню фінансовоїбази громадита захистїї прав від нерегульованих або економічно
невигідних рішень центральної влади, шляхом членства в Асоціаціях та сплати щорічних внесків.
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Сільський бюджет

Загальний обсяг фінансових ресурсів
необхідний для реалізації Програми.

Всього 31 939,00 грн, в тому числі:
- 10 062,00 грн на 2026 рік;
- 10 656,00 грн на 2027 рік;
- 11 221,00 грн на 2028 рік.

Програма розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про
правовий режим воєнного стану», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
Закону України «Про асоціації органів місцевого самоврядування.

Музиківська сільська рада є членом Всеукраїнської асоціації органів місцевого
самоврядування «Асоціація міст України» відповідно рішення сільської ради №50-3/І від
2.02.2017 року «Про вступ до Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування
«Асоціація міст України», Всеукраїнської асоціації громад відповідно рішення сільської радивід
25 травня 2021 року №187 «Про підтвердження членства у Всеукраїнській асоціації громад»
Метою цих асоціацій є добровільними неприбутковими об’єднаннями, створеними органами
місцевого самоврядування з метою більш ефективного здійснення своїх повноважень,
узгодження дій органів місцевого самоврядування щодо захисту прав та інтересів
територіальних громад, сприяння місцевому та регіональному розвитку.

Членські внески є одним із джерел формування майна Асоціацій. Членські внески є
благодійною допомогою та надаються Асоціаціям виключно для реалізації їх статутної мети та
завдань.

Членство в Асоціаціях, рішення про вступ до якої прийняте сільською радою, надає
сільській раді, як члену Асоціації, певних прав та накладає певні обов’язки, що закріплені в
статутних документах та рішеннях керівних органів відповідної Асоціації. Дозволяє
працівникам місцевого самоврядування підвищувати свою кваліфікацію та впроваджувати
кращі практики, так як Асоціації проводять навчання, семінари, вебінари та консультації. А
це означає, що працівники мають доступ до актуальних знань і краще розуміють
законодавство. Ці знання допомагають на практиці швидше, якісніше та законніше
вирішити адміністративні та соціальні питання, які виникають у мешканців та мешканок
громади.

Мета програми – спільне формування та просування законодавчих ініціатив на національному
рівні, забезпечення впливу громади на процес прийняття рішень, що стосуються місцевого
самоврядування, розподілу бюджетних коштів, змін у податковому та земельному законодавстві,
сприяння зміцненню фінансової бази громади та захист її прав від нерегульованих або економічно
невигідних рішень центральної влади, шляхом членства в Асоціаціях та сплати щорічних внесків.



Основним завданням програми є забезпечення з боку сільської ради додержання
статутних документів та виконання рішенькерівних органів Асоціацій, членом яких є сільська
рада, що сприятиме:

- об'єднанню зусиль органів місцевого самоврядування щодо захисту прав і законних
інтересів територіальнихгромад;

- розв'язанню спільних для територіальних громад проблем, обміну досвідом, створенню
умов для більш ефективного здійснення повноважень місцевого самоврядування;

-  запозиченню провідного досвіду ефективного впровадження в дію програм розвитку
місцевого самоврядування, підвищенню добробуту мешканців та мешканок
територіальнихгромад;

- наданню консультативно-методичної, правової і практичної допомоги органам місцевого
самоврядування у здійсненні ними своїх повноважень;

-. підвищенню ефективності підготовки та перепідготовки посадових осіб місцевого
самоврядування, підвищенню ефективності та якості роботи апарату для кращого
надання публічних послуг мешканцям та мешканкам громади;

- поширенню досвіду діяльності органів місцевого самоврядування з питань соціально-
економічного та культурного розвитку територіальних громад, підвищенню ефективного

і раціонального використання коштів бюджету;
- співпраці з органами місцевого самоврядування зарубіжних країн, їх асоціаціями,

міжнародними організаціями з питань розвитку місцевого самоврядування, що
сприятиме соціально-економічному розвитку громади, посиленню її інвестиційної
привабливості та інтеграції в ширші регіональні та міжнародні мережі;

- отримання оперативних роз'яснень, висновків щодо проектів нормативно-правових актів
та практичної допомоги у розв'язанні локальних проблем, що потребують експертного
знання, що дасть можливість знизити ризики прийняття неправомірних рішень;

-орозвитку тазвдосконаленню системи міжбюджетних відносин, фінансовому
забезпеченню органів місцевого самоврядування у відповідності з витягами
Європейської Хартії про місцеве самоврядування.

Строки виконання програми - 2026-2028 роки.

4. Заходи та напрямки виконання програми
Основним заходом програми є сплата щорічних членських внесків до Асоціацій,

членом якихє сільськарада:
Сплата щорічних членських внесків здійснюється у порядку та розмірах, передбачених

рішеннями та/чи положеннями відповідноїАсоціації, на підставі укладеної угоди.

5. Обсяги та джерела фінансування програми
Фінансування цієї програми здійснюється у межах затверджених бюджетних

призначень згідно із розписом бюджету сільської територіальної громади та інших коштів,
незаборонених чинним законодавством України.

Розмір членських внесків розраховується з урахуванням кількості населення громади.
На 2026 рік розмір внеску до Всеукраїнської Асоціації Громад становить 2,00 грн на
одного жителя громади,до Асоціації міст України - 1,00 грн на одного жителя.
При добровільному виході або виключенні з членів Асоціації вступні та членські

внески не повертаються
Головним розпорядником бюджетних коштів та виконавцем програми є виконавчий

комітет сільської ради.

6. Контрольза реалізаціє програми
Контрольза реалізацією програми здійснює секретар сільської ради.

Начальник сільської

військової адміністрації Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ

4. Заходи та напрямки виконання програми

5. Обсяги та джерела фінансування програми

6. Контроль за реалізаціє програми

Основним завданням програми є забезпечення з боку сільської ради додержання
статутних документів та виконання рішень керівних органів Асоціацій, членом яких є сільська
рада, що сприятиме:
- об'єднанню зусиль органів місцевого самоврядування щодо захисту прав і законних

інтересів територіальних громад;
- розв'язанню спільних для територіальних громад проблем, обміну досвідом, створенню

умов для більш ефективного здійснення повноважень місцевого самоврядування;
- запозиченню провідного досвіду ефективного впровадження в дію програм розвитку

місцевого самоврядування, підвищенню добробуту мешканців та мешканок
територіальних громад;

- наданню консультативно-методичної, правової і практичної допомоги органам місцевого
самоврядування у здійсненні ними своїх повноважень;

- підвищенню ефективності підготовки та перепідготовки посадових осіб місцевого
самоврядування, підвищенню ефективності та якості роботи апарату для кращого
надання публічних послуг мешканцям та мешканкам громади;

- поширенню досвіду діяльності органів місцевого самоврядування з питань соціально-
економічного та культурного розвитку територіальних громад, підвищенню ефективного
і раціонального використання коштів бюджету;

- співпраці з органами місцевого самоврядування зарубіжних країн, їх асоціаціями,
міжнародними організаціями з питань розвитку місцевого самоврядування, що
сприятиме соціально-економічному розвитку громади, посиленню її інвестиційної
привабливості та інтеграції в ширші регіональні та міжнародні мережі;

- отримання оперативних роз’яснень, висновків щодо проектів нормативно-правових актів
та практичної допомоги у розв’язанні локальних проблем, що потребують експертного
знання, що дасть можливість знизити ризики прийняття неправомірних рішень;

- розвитку та вдосконаленню системи міжбюджетних відносин, фінансовому
забезпеченню органів місцевого самоврядування у відповідності з витягами
Європейської Хартії про місцеве самоврядування.

Строки виконання програми – 2026-2028 роки.

Основним заходом програми є сплата щорічних членських внесків до Асоціацій,
членом яких є сільська рада:

Сплата щорічних членських внесків здійснюється у порядку та розмірах, передбачених
рішеннями та/чи положеннями відповідної Асоціації, на підставі укладеної угоди.

Фінансування цієї програми здійснюється у межах затверджених бюджетних
призначень згідно із розписом бюджету сільської територіальної громади та інших коштів,
незаборонених чинним законодавством України.

Розмір членських внесків розраховується з урахуванням кількості населення громади.
На 2026 рік розмір внеску до Всеукраїнської Асоціації Громад становить 2,00 грн на
одного жителя громади, до Асоціації міст України – 1,00 грн на одного жителя.
При добровільному виході або виключенні з членів Асоціації вступні та членські

внески не повертаються
Головним розпорядником бюджетних коштів та виконавцем програми є виконавчий

комітет сільської ради.

Контроль за реалізацією програми здійснює секретар сільської ради.
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