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Пояснювальна до  розпорядження від 24.12.2025 року №75 ОД  «Про бюджет 
Музиківської сільської  територіальної громади  на 2026 рік» 

(2151000000) 

 
Основні прогнозні показники сільського бюджету на 2026 рік 

Оцінка показників доходів 

1. Загальна частина 
Показники бюджету Музиківської сільської територіальної громади (далі – 

бюджет громади) на 2026 рік сформовано відповідно до положень Конституції 
України, вимог Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону 
України «Про правовий режим воєнного стану», Закону України «Про Державний 
бюджет України на 2026 рік», Бюджетної декларації на 2026-2028 роки, схваленої 
постановою Кабінету Міністрів України від 27.06.2025 №774, основних прогнозних 
макропоказників та окремих показників, а також  інших законодавчих актів,  
бюджетних запитів, поданих головними розпорядниками бюджетних коштів бюджету 
територіальної громади з урахуванням наявної бази оподаткування. 
 Бюджет Музиківської сільської територіальної громади на 2026 рік 
розрахований із врахуванням спрямування на забезпечення нагальних потреб громади 
в період дії воєнного стану та протистояння можливим викликам в межах планових 
ресурсів. Бюджет громади може бути уточнений та переглянутий у зв’язку із 
поточною мінливістю соціально- економічної ситуації, нестабільності внутрішнього 
та зовнішнього середовища, високої залежності від активності бойових дій та  
загострення ескалації з боку російської федерації. 
 Відповідно до статей 751, 752, та 76 Бюджетного кодексу України у процесі 
складання бюджету сільської територіальної громади на 2026 рік проведено 
порівняння його показників із першим прогнозним роком, визначеним у прогнозі 
місцевого бюджету, схваленим начальником сільської військової адміністрації 27 
серпня 2025 року розпорядженням № 46 ОД «Про схвалення Прогнозу бюджету 
Музиківської сільської територіальної громади на 2026-2028 роки».  

Зазначений прогноз був сформований з урахуванням макроекономічних 
припущень та параметрів, чинних на момент його підготовки. Разом із тим, у період 
вересень-листопад 2025 року, коли здійснювалося безпосереднє складання проєкту 
бюджету на 2026 рік, відбулись зміни як на державному рівні, так і на місцевому, що 
вплинуло на уточнені прогнозні розрахунки доходів, видатків та міжбюджетних 
трансфертів. 

Таким чином, відмінності між прогнозними показниками та показниками 
бюджету сільської територіальної громади на 2026 рік, внесеного на розгляд та 
затвердження, є об’єктивними, економічно обґрунтованими і відповідають вимогам 
статей 751, 752, 76 Бюджетного кодексу України. Уточнення показників здійснено 
відповідно до фактичних даних, актуальних макроекономічних прогнозів і реальних 
потреб громади.  

Зміни на державному рівні, що вплинули на уточнення показників бюджету 
громади на 2026 рік: 

- оновлений прогноз макропоказників Мінекономіки та Мінфіну, зокрема 
індекс споживчих цін, темпи зростання ВВП, прогноз курсу валют, що 
впливає на вартість енергоносіїв та капітальних проєктів; 

- оновлені розміри мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму, 

затверджені Законом України «Про Державний бюджет України 2026 рік»; 
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- уточнення міжбюджетних трансфертів (базової дотації, додаткової дотації з 
державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення повноважень 
органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово окупованих 
та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у зв`язку з 
повномасштабною збройною агресією Російської Федерації, додаткової 
дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на функціонування 
територій, на яких ведуться бойові дії, дотації з місцевого бюджету на 
здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів 
освіти та охорони здоров`я за рахунок відповідної додаткової дотації з 
державного бюджету, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти та 
освітньої субвенції); 

- введення в дію нової редакції статті БКУ з 01.01.2026 року, що змінило 
порядок формування бюджету розвитку та уточнило перелік надходжень та 
витрат; 

Зміни на рівні громади, які вплинули на коригування показників бюджету: 
- оновлення інформації про фактичні надходження за 2025 рік, що дало змогу 

уточнити прогноз доходів в сторону збільшення на 2026 рік (податок на 
доходи фізичних осіб, єдиний податок, плата за землю, акциз); 

- оновлені дані щодо земельних відносин (укладення договорів оренди, 
проведення аукціонів, уточнення площ земельних ділянок, щодо яких 
нараховується плата); 

- перегляд місцевих програм та пріоритетів розвитку (збільшення 
фінансування критичних галузей таких, як ЖКГ, охорони здоров’я та 
соціального захисту).  

 

2. Доходи бюджету на 2026 рік 

При  плануванні дохідної частини  бюджету на 2026  рік  були враховані норми 
Податкового та Бюджетного кодексів України, основних прогнозних макропоказників 
економічного й соціального розвитку України, застосування нормативу зарахування 
податків, індексацію ставок окремих з них та фактичне виконання дохідної частини 
бюджету за результатами 11 місяців 2025 року. 

Бюджетна політика буде спрямована на удосконалення інструментів 
бюджетного планування, зміцнення фінансової спроможності бюджету сільської 
територіальної громади, шляхом забезпечення надходжень з урахуванням позитивної 
динаміки у порівнянні з попередніми роками, підвищення ефективності використання 
бюджетних ресурсів.  

Відповідно до ст. 77 Бюджетного кодексу України, при формуванні та 
затверджені бюджету на 2026 рік враховані обсяги трансфертів, визначені у проєкті 
Закону України «Про Державний бюджету України на 2026 рік».  

Основні макропоказники економічного і соціального розвитку України та 
підвищення державний соціальних стандартів на 2026 рік, закладені в Законі України 
«Про державний бюджет України на 2026 рік». 

Обсяги базової дотації, додаткової дотації на здійснення повноважень органів 
місцевого самоврядування на де окупованих, тимчасово окупованих та інших 
територіях, що зазнали негативного впливу у зв’язку із повномасштабною збройною 
агресією Російської Федерації на 2026 рік зазначені в додатку 5 до Закону України 
«Про Державний бюджет України на 2026 рік», обсяг додаткової дотації з державного 
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бюджету місцевим бюджетам на функціонування територій на яких ведуться бойові 
дії на 2026 рік зазначений в  додатку 6 до Закону України «Про державний бюджету 
України на 2026 рік». У Законі під час розрахунків показників горизонтального 
вирівнювання податкоспроможності місцевих бюджетів було враховано чисельність 
наявного населення за даними Державної служби статистики України станом на 
01.01.2022 та кількість зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб за інформацією 
Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України станом на 01.10.2025р.  
Також, було виокремлено новий міжбюджетний трансферт у вигляді додаткової 
дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на функціонування територій, на 
яких ведуться бойові дії, який визначено у розмірі 5 відсотків надходжень 
прогнозованого обсягу податку на доходи фізичних осіб на 2026 рік, який 
розраховано на основі питомої ваги надходжень податку на доходи фізичних осіб в 
прогнозному обсязі таких надходжень у 2025 році.  

Обсяг дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного 
бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я за рахунок 
відповідної додаткової дотації з державного бюджету заплановано до місцевого 
бюджету відповідно до доведеного розпорядження начальника Херсонської обласної 
військової адміністрації від 12.12.2025 року №678 «Про розподіл між місцевими 
бюджетами Херсонської області додаткової дотації з державного бюджету місцевим 
бюджетам на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання 
закладів освіти та охорони здоров’я на 2026 рік.  Розподіл здійснено виходячи із 
кількості учнів у закладах загальної середньої освіти станом на 01 листопада 2025 
року та кількості осіб, які задекларували/зареєстрували своє місце проживання, 
включно з внутрішньо переміщеними особами, станом на 01 вересня 2025 року. 

Загальний фонд 

тис. грн 

ДОХОДИ 2024 2025 (план) 2026 

  

Відхилення 2026 року від: 
2024 2025 

I. Всього власних доходів,  
у тому числі: 

17 701,21 15 524,80 17 254,34 -446,87 1729,54 

1. Податок з доходів  12 663,56 10 743,23 11 438,50 -1 225,06 695,27 

2. Акцизний податок 74,45 134,54 190,00 115,55 55,46 

3.Рентна плата 2,86 5,98 3,29 0,43 -2,69 

4.Місцеві податки і збори,  
у тому числі: 

4 454,57 4 539,46 5 597,90 1 143,33 1 058,44 

- податок на нерухоме майно, 
відмінне від земельної ділянки 

624,57 209,48 170,20 -454,37 39,28 

- податок на землю 2 219,16 2 576,26 2 747,70 528,54 171,44 

- транспортний податок 77,29 77,30 28,00 -49,29 -49,30 

- єдиний податок 1 533,55 1 676,41 2 652,00 1 118,45 975,59 

5. Податок на прибуток 4,70 18,22 11,43 6,73 -6,79 

6.Неподаткові надходження 501,06 83,37 13,22 -487,84 -70,15 

II. Офіційні трансферти 43 537,34 48 752,06 22 425,30 -21 112,04 -26 326,76 

Базова дотація 2 747,70 4 532,30 7 881,70 5 134,00 3 349,40 

Додаткова дотація з державного 
бюджету місцевим бюджетам на 
здійснення повноважень органів 
місцевого самоврядування на 
деокупованих, тимчасово 
окупованих та інших територіях 

23 117,40 22 504,90 575,90 -22 541,50 -21 929,00 
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України, що зазнали негативного 
впливу у зв`язку з 
повномасштабною збройною 
агресією російської федерації 
Додаткова дотація з державного 
бюджету місцевим бюджетам на 
функціонування територій, на 
яких ведуться бойові дії 

0,00 0,00 1 014,50 1 014,50 1 014,50 

Субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам на 
облаштування безпечних умов у 
закладах, що надають загальну 
середню освіту 

2 695,50 0,00 0,00 -2 695,50 0,00 

Освітня субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам 

14 544,00 14 461,40 12 175,50 -14 544,00 -2 285,90 

Субвенція з місцевого бюджету 
за рахунок залишку коштів 
субвенції на надання державної 
підтримки особам з особливими 
освітніми потребами, що 
утворився на початок 
бюджетного періоду 

206,44 21,50 0,00 -206,44 -21,50 

Дотація з місцевого бюджету на 
здійснення переданих з 
державного бюджету видатків з 
утримання закладів освіти та 
охорони здоров`я за рахунок 
відповідної додаткової дотації з 
державного бюджету 

226,30 433,70 337,00 189,70 -96,70 

 

Інші субвенції з місцевого 
бюджету 

0,0 4 039,57 0,00 0,00 -4 039,57 

Субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам на 
реалізацію публічного 
інвестиційного проекту на 
забезпечення якісної, сучасної та 
доступної загальної середньої 
освіти `Нова українська школа` 

0,00 84,50 0,00 0,00 -84,50 

Субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам на 
здійснення доплат педагогічним 
працівникам закладів загальної 
середньої освіти 

0,00 1 975,50 0,00 0,00 -1 975,50 

Субвенція з місцевого бюджету 
на забезпечення діяльності 
фахівців із супроводу ветеранів 
війни та демобілізованих осіб та 
окремі заходи з підтримки осіб, 
які захищали незалежність, 
суверенітет та територіальну 
цілісність України, за рахунок 
відповідної субвенції з 
державного бюджету 

0,00 356,84 0,00 0,00 -356,84 

Субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам на 
забезпечення харчуванням учнів 
закладів загальної середньої 
освіти 

0,00 342,00 440,70 440,70 98,70 

РАЗОМ 61 238,54 64 276,86 39 679,64 -21 558,90 -27 597,22 
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Джерела формування дохідної частини загального фонду сільського бюджету 
визначено відповідно до ст. 64, 97 Бюджетного кодексу України. 

Прогнозний показник надходжень до загального фонду бюджету сільської 
територіальної громади на 2026 рік розраховано на підставі положень Бюджетного і 
Податкового кодексів України та фактичних надходжень до бюджету за січень-

листопад 2025 року. 
 

Податок та збір на доходи фізичних осіб 
Основним джерелом надходжень загального фонду є податок та збір на 

доходи фізичних осіб, частка в бюджеті становить 66,3% до власних надходжень.  
Розрахунок прогнозу надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб на 

2026 рік здійснений з урахуванням прогнозного обсягу фонду оплати праці, рівня 
середньої заробітної плати та діючих ставок оподаткування доходів фізичних осіб, 
рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму доходів громадян, 
передбачених нормами Податкового кодексу, враховуючи останні законодавчі зміни,  
Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» та застосування 
нормативу зарахування податку на доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів у 
розмірі 64% і аналізу фактичних надходжень податку у 2025 році. Так у 2025 році 
фактично за січень-листопад маємо недовиконання планових надходжень даного 
податку на суму 312,65  тис. грн до запланованих показників на даний період, або 
96,8% виконання річного плану. На 2026 рік заплановане поступове зростання 
надходжень ПДФО в середньому близько 6,5% до прогнозованих надходжень у 2025 
році, за рахунок часткового відновлення роботи бюджетних установ,  малого бізнесу 
та фермерських господарств, підвищення заробітної плати педагогічним працівникам.  

Слід відмітити, що податок на доходи фізичних осіб, що сплачується 
податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати  та 
доходів інших, ніж заробітна плата обрахований на базі фактичних надходжень за 11 

місяців 2025 року з урахуванням встановленої мінімальної заробітної плати з 1 січня 
2026 року – 8 647,00 грн, зростання посадового окладу працівника І тарифного 
розряду за ЄТС з 1 січня 2026 року до 3 470,00 грн, а також застосування нормативу 
розподілу податку відповідно до норм бюджетного законодавства (64% до місцевого 
бюджету). На надходження ПДФО до бюджету у 2026 році матиме вплив зростання 
посадових окладів освітян, оскільки в структурі надходження податку заклади освіти 
займають значну частку. В економіці спостерігається поступове відновлення роботи 
підприємств, фізичних осіб-підприємців, що адаптувалися до умов воєнного стану. 
Роботодавці не лише намагаються зберігати робочі місця, а й проводити індексацію 
заробітних плат працівникам для компенсації інфляційних процесів, із врахуванням 
поступового зростання ділової активності суб’єктів господарювання, виходячи з 
можливостей в періоди дії воєнного стану та ліквідації наслідків збройної агресії 
проти України.  
 У 2026 році плануємо отримувати надходження податку на доходи фізичних 
осіб, у вигляді мінімального податкового зобов’язання, що підлягає сплаті  фізичними 

особами та юридичними особами. Мінімальне податкове зобов’язання – це 

обов’язковий платіж, що являє собою мінімальну суму податків, які повинні бути 
сплачені з земельної ділянки, віднесеної до сільськогосподарських угідь. Мінімальне 
податкове зобов'язання було введено Законом України від 30 листопада 2021 року № 
1914-IX «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законодавчих 
актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень». Розмір 
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МПЗ у 2025 році становить 4% від НГО. У поточному році податок зараховано до 
місцевого бюджету у сумі 14 283,63 грн від шести платників. ГУ ДПС України в 
Херсонській області не має повноважень нараховувати даний податок, тому 
нарахування здійснюють податкові інспекції інших областей.  

Відповідно до норм Податкового кодексу основним показником для 
розрахунку прогнозних надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб 
виступає показник витрат на оплату праці (ВОП), який включає в себе: 

- фонд оплати праці найманих працівників, грошового забезпечення 
військовослужбовців та за цивільно-правовими договорами (ФОП); 

- допомога по тимчасовій непрацездатності, що виплачується за рахунок 
фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

- винагорода за цивільно-правовими договорами; 
- база та діючі ставки оподаткування доходів фізичних осіб, передбачені 
нормами Податкового кодексу, враховуючи останні законодавчі зміни. 

 

Основні чинники, які вплинуть на надходження податку на доходи 
фізичних осіб: 

- негативний вплив воєнних дій на території області і неможливість наразі 
визначити наслідки та спрогнозувати можливі пошкодження від загострення 
військової агресії російської федерації; 

- застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб 
(крім доходів у вигляді дивідендів по акціях та корпоративних правах, нарахованих 
резидентами - платниками податку на прибуток підприємств, які оподатковуються за 
ставкою 5 %); 

- підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму; 
- зниження податкового навантаження громадян, за рахунок надання 

податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб для будь-якого платника податку, за умови, що дохід не перевищує 1,4 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб; 

- легалізація виплати заробітної плати  та інше. 
 

Крім того, існують резерви щодо надходження податку: 

- залучення фізичних осіб до декларування та сплати податку; 
- нарахування мінімального податкового зобов’язання на території 

громади; 
- відновлення роботи підприємств та організацій; 
- проведення звірки з центром зайнятості інформації про виплачені доходи 

та відомостей про всіх працівників, з якими укладені трудові угоди, а також повноти 
реєстрації трудових угод по працівниках, яким виплачувались доходи. 

 

Податок на прибуток підприємств 
При прогнозуванні надходжень податку на прибуток на 2026 рік враховано: 

- динаміку надходжень за попередні роки; 
- сталу ставку податку 18 %; 
- кількість платників податку на прибуток. 
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       Розрахунок проведено відповідно до чинних норм податкового законодавства із 
урахуванням прогнозу прибутку комунальних  підприємств та термінів нарахування 
та сплати податку. 

Протягом 2025 року до сільського бюджету податок на прибуток сплачували  
два підприємства комунальної власності.  

Прогноз надходжень податку на прибуток від організацій, що належать до 
комунальної власності у 2026 році складе 11,43 тис. грн (згідно поданих розрахунків 
комунальними підприємствами). 

Рентна плата за використання інших природних ресурсів 

Розрахунок рентної плати за користування надрами для видобування корисних 
копалин загальнодержавного значення на 2026 рік здійснено з урахуванням 
очікуваних надходжень у 2025 році та прогнозного індексу цін виробників 
промислової продукції, а також тенденції видобутку інших корисних копалин. До 
місцевого бюджету рентна плата зараховується у розмірі 5% від сплаченого податку і 
плановий обсяг у 2026 році становитиме 3,29 тис. грн.  

 
Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання  

роздрібної торгівлі підакцизних товарів 
Розрахунок планових надходжень у 2026 році здійснено на підставі фактичних 

платежів за січень-листопад поточного року. Прогнозовано до бюджету у 2026 році 
надійде акцизних податків на суму 190,00 тис. грн.  

 

Місцеві податки і збори 
Відповідно до статті 10 Податкового кодексу України  до місцевих податків 

належить:  
1.  податок на майно, який включає наступні податки: 
- податок на нерухоме житлове та нежитлове майно, відмінне від земельної 

ділянки; 
- плата за землю (земельний податок з юридичних та фізичних осіб, орендна 

плата з фізичних та юридичних осіб); 
- транспортний податок; 

2. єдиний податок 

Рішеннями Музиківської сільської ради №194 від 25 травня 2021 року  «Про 

встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку», №192 від 25 травня 2021 
року  «Про встановлення єдиного податку», розпорядженням Музиківської сільської 
військової адміністрації №35 ОД від 27.06.2025 року «Про встановлення ставок та 
пільг із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки» 

визначено ставки та пільги по місцевих податках і зборах з 01.01.2022 року та 
відповідно з 01.01.2026 року на території Музиківської сільської територіальної 
громади. 

Прогноз надходжень  місцевих податків і зборів  на 2026 рік розраховано з 
урахуванням:   

- фактичного надходження суми плати за землю у 2025 році. У 2026 році 
плануємо отримати надходження в сумі 2 747,70 тис. грн.  Факторами, які 
можуть негативно вплинути на сплату земельного податку фізичними та 
юридичними особами у наступному році можуть бути встановлені 
фортифікаційні споруди, загострення бойових дій з боку рф та потенційне 
забруднення земель вибухонебезпечними предметами.   
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-  єдиний податок на 2026 рік розраховано у сумі 2 652,00 тис. грн з 
врахуванням фактичних надходжень у 2025 році, кількості діючих фермерських 
господарств та ФОПів.  В громаді маємо тенденцію по зменшенню кількості 
зареєстрованих та діючих ФОП-ів у порівнянні з 2021 роком, через військову 
агресію РФ. На сплату єдиного податку з сільськогосподарських 
товаровиробників може мати негативний вплив встановлення фортифікаційних 
споруд, загострення бойових дій з боку рф та потенційне забруднення земель 
вибухонебезпечними предметами, ускладнення логістики, тощо. 

- податок на нерухоме майно на 2026 рік заплановано у сумі 170,20 тис. грн, 
беручи до уваги надходження поточного року. Основними платниками податку 
у 2025 році є чотири  юридичні особи, надходження від яких становлять 225,64 

тис. грн. 

 

Неподаткові надходження 
 Прогнозний обсяг неподаткових надходжень у 2026 році значно менший від 

надходжень 2025 року і становить  13,22  тис. грн, або на 70,15 тис. грн.   
Адміністративні штрафи та інші санкції заплановано з врахуванням очікуваних 

надходжень 2025 року, прогнозні надходження по адміністративних штрафах, що 
накладаються органами виконавчої влади або утвореними ними в установленому 
порядку адміністративними комісіями заплановані в сумі 8,50 тис грн. Вони не є 
сталими і залежать від кількості та виду накладених штрафних санкцій. За 11 місяців 
2025 року проведено 8 засідань адміністративної комісії Музиківської сільської ради, 
на яких розглянуто 8 адміністративних справ. 

 Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх 
об’єднань, що вилучаються до  відповідного місцевого бюджету у 2026 році 
становитиме 0,50 тис. грн (відповідно до отриманої від комунальних підприємств 
інформації і ставки встановленого податку). 

Плата за надання адміністративних послуг та зборів  запланована у сумі 3,20 
тис. грн. 

До сільського бюджету надходять кошти державного мита, що пов'язані з 
оформленням документів. Прогнозна сума надходжень державного мита до 
сільського бюджету на 2026 рік обрахована на підставі темпу надходжень за 
попередні 3 роки та  враховуючи фактичні надходження за 11 місяців 2025 року  і 
складає 0,020 тис грн. 

Інші неподаткові надходження заплановані в сумі 1,00 тис. грн на 2026 рік. Це 
повернення коштів попередніх бюджетних періодів. 

 

 Спеціальний фонд 
 

 Джерела формування дохідної частини  спеціального фонду сільського 
бюджету визначено відповідно до ст. 69-1 Бюджетного кодексу України (зі змінами). 

  По спеціальному фонду сільського бюджету прогнозні показники на 2026 рік 
становлять 593,58 тис. грн. Розрахунок прогнозного обсягу надходжень здійснювався 
з урахуванням факторів, які безпосередньо впливають на їх надходження. 

 Джерелом наповнення спеціального фонду є податкові та неподаткові  
надходження. До податкових належить екологічні податки –  планова сума 1,98 тис. 
грн, до неподаткових – власні надходження бюджетних установ (плата за оренду 
майна – 15,60 тис. грн, та планові кошти від Фонду загальнообов’язкового 
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державного соціального страхування України на випадок безробіття для виконання 
суспільно-корисних робіт в громаді в період воєнного стану – 576,00 тис. грн).  
 
 Міжбюджетні трансферти з державного та з місцевого бюджетів до бюджету 
сільської територіальної громади 

Відповідно до  Закону України "Про Державний бюджет України на 2026 рік»  
бюджету Музиківської сільської територіальної  громади визначено міжбюджетні 
трансферти, які передаються з державного бюджету та  які є складовою дохідної 
частини бюджету сільської територіальної громади. Обсяг міжбюджетних 
трансфертів, що надаються до місцевого бюджету враховано  в сумі  22 425,30 тис. 
грн, у тому числі: 

- базова дотація – 7 881,70 тис. грн; 
- додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

функціонування територій, на яких ведуться бойові дії – 1 014,50 тис. грн; 
- додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 
повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово 
окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у зв’язку 
із збройною агресією Російської Федерації – 575,90 тис. грн; 
- дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету 
видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я за рахунок відповідної 
додаткової дотації з державного бюджету – 337,00 тис. грн. 
 

3. Видатки та  міжбюджетні трансферти 
Формування показників сільського бюджету на 2026 рік здійснено відповідно 

до законодавчих актів, що регулюють бюджетний процес, з інтеграцією гендерно-

орієнтованого підходу до бюджетування та кліматичних пріоритетів. До бюджету 
включені видатки за цільовими програмами, спрямовані на створення належних умов 
роботи закладів, надання якісних послуг мешканцям і мешканкам громади та 

проведення заходів у межах місцевих цільових програм, які  були проаналізовані та 
скориговані  для забезпечення рівного впливу на жінок і чоловіків громади, що 
фінансуються через головних розпорядників коштів бюджету сільської 
територіальної громади. 

У  бюджеті на  2026 рік  фінансовий ресурс  спрямовується у першу чергу на 
забезпечення видатків, враховуючи вимоги статті 77 Бюджетного кодексу України, 
щодо забезпечення в першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці з 
нарахуваннями працівників бюджетних установ, соціальне забезпечення, 
медикаменти та на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, 
водопостачання, водовідведення, природний газ, інші енергоносії та послуги зв’язку, 
які споживаються бюджетними установами. 

Також враховані обсяги видатків, необхідні для забезпечення стабільної роботи 
установ та закладів соціально-культурної сфери, надання встановлених власних 
соціальних гарантій для мало захищених категорій громадян, підтримку в належному 
стані об’єктів комунального господарства, інших об’єктів інфраструктури громади, а 
також виконання в межах фінансових можливостей місцевих програм. 

Враховано розмір мінімальної заробітної плати з 1 січня 2026 р. – 8 647 гривень 
і до кінця  року. 

Посадовий оклад працівника I тарифного розряду єдиної тарифної сітки з 1 
січня 2026 р. становитиме  3 470 гривень. 
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Видатки  бюджету сільської територіальної громади сформовані за рахунок 
фінансового ресурсу: 

- податків і зборів загального фонду  –   17 254,34 тис. грн; 
- надходжень спеціального фонду – 593,58 тис. грн; 
- базова дотація – 7 881,70 тис. грн; 
- додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

функціонування територій на яких ведеться бойові дії – 1 014,50 тис. грн; 
- додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 

повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово 

окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у зв`язку з 
повномасштабною збройною агресією Російської Федерації – 575,90 тис. грн; 

- дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету 
видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної 
субвенції з державного бюджету – 337,00 тис. грн.             

Базова дотація, додаткова дотація на функціонування територій, на яких 
ведуться бойові дії та додаткова дотація на здійснення повноважень органів місцевого 
самоврядування спрямовується на поточні видатки апарату сільської ради, 
виконавчих органів, бюджетних установ і закладів та на реалізацію публічних 
інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій.  

Дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету 
видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної 
субвенції з державного бюджету спрямовується на покриття витрат на енергоносії 
закладів загальної середньої освіти.   

Видатки спеціального фонду сільського бюджету на 2026 рік заплановані у 
сумі 3 593,58 тис. грн, в тому числі видатки бюджету розвитку на суму 3 000,00 тис. 
грн. 

Складовою частиною видатків спеціального фонду бюджету сільської 
територіальної громади є: 

- видатки направлені на природоохоронні заходи – 1,98 тис. грн (за рахунок 
надходження екологічного податку); 

- видатки на організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне 
забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її 
створення), міської, селищної, сільської рад  – 15,60 тис. грн (видатки на сплату 
комунальних послуг по приміщенню аптеки, за рахунок надходження орендної 
плати); 

- видатки на організацію проведення громадських робіт – 576,00 тис. грн (за 
рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття); 

- видатки на реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм 
публічних інвестицій  – 3 000,00 тис. грн. 

  У складі бюджету сільської територіальної громади, відповідно до статті 24 
Бюджетного кодексу України визначено резервний фонд непередбачених видатків  у 
розмірі 200,00 тис. грн  для фінансування заходів з упередження та ліквідації 
наслідків стихійного лиха, надзвичайних ситуацій та інших непередбачених видатків.  

Розмір оборотного залишку коштів бюджету Музиківської сільської 
територіальної громади  пропонується до затвердження в сумі  200,0 тис. грн.  

Формування сільського бюджету проведено з дотриманням  статті 85 
Бюджетного кодексу України в частині здійснення видатків на фінансування  
бюджетних установ впродовж бюджетного періоду одночасно з різних бюджетів. 
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Витрати на окремі галузі (за програмною класифікацією видатків) 
характеризуються наступними показниками: 

 

 

 

 

тис.грн. 
Код Назва показника  2026 рік 

Загальний фонд Спеціальний фонд 

 ВИДАТКИ РАЗОМ: 36 679,64 3 593,58 

0100 Державне управління 9 874,52 15,60 

1000 Освіта 19 737,06 3 000,00 

2000 Охорона здоров`я 425,00 0,00 

3000 Соціальний захист та 
соціальне забезпечення 

1 489,00 576,00 

4000 Культура i мистецтво 310,75 0,00 

6000 Житлово-комунальне 
господарство 

1 204,26 0,00 

7000 Економічна діяльність 30,06 0,00 

8000 Інша діяльність 210,00 1,98 

3700 Фінансовий відділ  1 428,00 0,00 

5000 Військова адміністрація 
населеного пункту 

1 971,00 0,00 

тис. грн. 
Назва показника  2024 р. 

(загальний та 
спеціальний 

фонди) 

2025 р. 
(загальний та 
спеціальний 

фонди) 

2026 р. 
(загальний та 
спеціальний 

фонди) 

Відхилення 2026 р. до 

2024 р. 2025 р. 

Державне управління 18 576,48 11 261,93 9 890,12 -8 686,36 -1 371,81 

Освіта 31 469,57 31 444,34 22 737,06 -8 732,51 - 8 707,28 

Охорона здоров`я 718,03 1 003,83 425,00 -293,03 -578,83 

Соціальний захист та 
соціальне забезпечення 

9 999,23 9 146,85 2 065,00 -7 934,23 -7 081,85 

Культура i мистецтво 211,07 350,96 310,75 99,00 -40,21 

Житлово-комунальне 
господарство 

11 760,71 10 154,88 1 204,26 -10 565,45 -8 950,62 

Економічна діяльність 46,54 1 060,99 30,06 -16,48 -1 030,93 

Інша діяльність 1 538,04 1 447,96 11,98 -1 526,06 -1 435,98 

Міжбюджетні трансферти 865,78 1 007,00 0,00 -865,78 -1 007,00 

Орган з питань фінансів 1 181,75 1 542,00 1 428,00 246,25 -114,00 

Військова адміністрація 
населеного пункту 

2 390,38 1 832,00 1 971,00 -419,38 139,00 

Резервний фонд 0,00 300,00 200,00 200,00 -100,00 

Разом видатків: 78 757,58 70 552,75 40 273,23 38 484,35 -30 279,51 

 

Державне управління 

 

КПКВКМБ 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та 
матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, 
районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» 

Обсяг видатків на утримання сільської ради запланований у сумі 9 582,97 тис. 
грн, в тому числі: по загальному фонду – 9 567,37 тис. грн, по спеціальному фонду (за 
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рахунок коштів, отриманих від орендної плати) – 15,60 тис. грн. Питома вага видатків 
даної галузі у видатках бюджету громади становить 23,79%. 

Заробітна плата з нарахуваннями запланована в сумі 8 722,37 тис. грн. Питома 
вага затверджених видатків на заробітну плату з нарахуваннями становить 91,00% від 
загального обсягу видатків на дану галузь. 

Зазначений обсяг асигнувань на оплату праці обрахований відповідно до 
постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів», постановою КМУ від 28.07.2021 року №783 «Про внесення 
змін до постанови від 09.03.2006  року  №268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів», наказом Міністерства юстиції України від 02.10.1996р. №77 
«Про умови оплати праці робітників, зайнятих  обслуговуванням органів виконавчої 
влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 
судів та інших органів», Постанови КМУ «Про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006р. №268 від 30.04.2024 року №484, згідно з 
Положенням про преміювання працівників Музиківської сільської ради та з 
урахуванням розміру мінімальної заробітної плати з 01.01.2026 року в розмірі 
8 647,00 гривень та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС на 
01.01.2026 року в сумі 3 470,00 гривень, надбавок і доплат до заробітної плати, які 
носять обов’язковий характер, матеріальної допомоги на оздоровлення; доплати до 
рівня мінімальної заробітної плати. 

Видатки на «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» передбачені в сумі 
200,60 тис. грн  (2,09% загального обсягу видатків даної галузі), в тому числі: по 
загальному фонду – 200,00 тис. грн. Їх планується спрямувати на придбання 
господарських, гігієнічних та канцелярських товарів, паперу офісного (для ЦНАПу, 
сільської ради, старостату), придбання витратних матеріалів для мережі Інтернет, 
підписка періодичних видань, тощо. По спеціальному фонду на суму 0,60 тис. грн 
видатки на утримання приміщення аптеки, за рахунок надходження орендної плати. 

Видатки на «Оплату послуг (крім комунальних)» передбачені в сумі 305,00 тис. 
грн (3,18% загального обсягу видатків даної галузі), в тому числі: по загальному 
фонду – 300,00 тис. грн та по спеціальному фонду бюджету 5,00 тис. грн витрати за 
рахунок коштів, отриманих від орендної плати). Дані видатки заплановані на оплату 
послуг заправки та ремонту картриджів, послуги Інтернету, послуги з 
адміністрування програмного забезпечення, юридичні послуги,  тощо. 

Видатки на відрядження заплановано в сумі 15,00 тис. грн, що становить 0,15% 
усіх видатків даної галузі. 

На оплату комунальних послуг і енергоносіїв затверджені видатки в сумі 265,00 
тис. грн, що становить 2,76% до загального обсягу видатків на органи місцевого 
самоврядування. Зазначений обсяг видатків, передбачено на оплату за 
водопостачання, газопостачання та електроенергію (розраховано виходячи із 
середньорічного фактичного споживання за 2025 рік та прогнозної середньорічної 
вартості електроенергії на 2026 рік в розмірі 12,50 грн за 1 кВт (враховуючи вартість 
електроенергії з перетіканням на листопад з індексом інфляції на 2026 рік)).  

Видатки заплановані на утримання апарату сільської ради створюють рівні 
можливості та умови праці і кар’єрного зростання  для всіх працівників, незалежно 
від статі. Оплата праці, надбавки, премії та інші стимулюючі виплати не залежать від 
статі працівника, а визначаються виключно його кваліфікацією, досвідом, посадою та 
результатом роботи. Забезпечується рівний доступ чоловіків і жінок до програм 
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навчання, підвищення кваліфікації та можливостей для професійного розвитку. 
Враховуються потреби працівників обох статей для балансу між роботою та 
особистим життям, вводяться гнучкі графіки роботи або дистанційної роботи. В 
апараті сільської ради фактично працює 23 особи, з них 17 жінок (73,9%) та 6 

чоловіків (26,1%). Зайнятість жінок та доступ до керівних посад є ключовим 
показником економічної справедливості в суспільстві, сприяє продуктивності праці, 
зменшує бідність, підвищує конкурентоспроможність, забезпечує соціальну 
справедливість та добробут жінок та їх сімей.   

Діяльність органу місцевого самоврядування є критично важливим для 
перетворення фінансових ресурсів бюджету  та нормативно-правових актів у 
конкретні послуги для мешканців громади. Апарат сільської ради працює як 
інструмент впровадження політики рівних прав та можливостей всіх груп населення. 
Апарат організовує роботу відділів, які надають адміністративних та соціальних 
послуги, створюють умови для прозорості і підзвітності влади перед громадою, 
перетворюють прийняті нормативно-правові акти на конкретні дії та договори.   

Фінансування апарату сільської ради дозволяє йому ефективно виконувати свої 
функції, що безпосередньо покращують умови для бізнесу, а саме надаються 
адміністративні послуги, створюється бізнес інфраструктура, логістика, залучається 
новий бізнес та інвестиції в громаду.  

 

КПКВКМБ 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління». 
Видатки по коду заплановані в сумі 307,15 тис. грн, що становить 0,76%  

видатків бюджету.  
Видатки на «Оплату комунальних послуг та енергоносіїв» заплановані в сумі 

215,00 тис. грн на оплату за водопостачання та електроенергію по приміщенню 
ЦНАП. Зазначений обсяг розраховано виходячи із середньорічного фактичного 
споживання за 2025 рік та прогнозної середньорічної вартості електроенергії на 2026 
рік в розмірі 12,50 грн за 1 кВт (враховуючи вартість електроенергії з перетіканням на 
листопад з індексом інфляції на 2026 рік). 

Видатки на «Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм» заплановані кошти у сумі 92,15 тис. грн на підтримку 
діяльності КУ «Трудовий архів» Білозерської селищної ради (видатки на заробітну 
плату з нарахуваннями, комунальні послуги, послуги охорони та пожежної безпеки, 
придбання витратних матеріалів, підвищення кваліфікації працівника та ін.).  

Трудовим архівом надається ряд послуг, а саме: виявлення документів за 
справами, виконання соціально-правових запитів громадян за документами архіву 
про прийняття, переведення, звільнення працівників, про трудовий стаж, про розмір 
заробітної плати, також виконання запитів юридичних осіб за документами архіву, 
виконання запитів з історії підприємств, установ, організацій. Всього в трудовому 
архіві на зберіганні знаходиться 18 645 справ, в тому числі по Музиківській громаді 
1611 одиниць справ (8,6%), з особового складу ліквідованих установ, які не входять 
до складу НАФ і є непрофільними для державної архівної установи. 

Фінансування видатків КУ «Трудовий архів» Білозерської селищної ради 
дасть змогу для  мешканців та мешканок громади: 

- гарантувати збереження та доступність відомостей про трудовий стаж, умови 
праці та заробітну плату працівників підприємств, установ та організацій, які були 
ліквідовані, реорганізовані  або припинили свою діяльність на території громади; 
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- забезпечити справедливе врахування стажу, пов’язаного із соціальними ролями 
(декретні відпустки, тощо), що особливо важливо для жінок, які часто мають перерви 
в роботі; 

- забезпечити безперешкодне пенсійне забезпечення, шляхом утворення легкого 
та швидкого доступу до отримання довідок про стаж і заробітну плату, необхідні для 
призначення/перерахунку пенсій. 

- захистити трудові права чоловіків та жінок  шляхом можливості підтвердження 
шкідливих чи важких умов праці для отримання пільгових пенсій або компенсацій за 
професійні захворювання; 

- надати достовірні докази під час судових засідань, тощо. 
- задовольнити у необхідних обсягах потреби мешканців та мешканок громади 

щодо інформації соціально-правового характеру; 
- створити ефективні умови для роботи працівників архіву; 
- створити засади для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення 

трудового архіву. 
 

КПКВКМБ 3710160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах 
(місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах» - фінансовий 
відділ Музиківської сільської ради. 

В цілому видатки за класифікацією заплановані в сумі 1 428,00 тис. грн, що 
становить 3,54% видатків бюджету в цілому. 

Заробітна плата з нарахуваннями затверджена в сумі 1 339,31 тис. грн. Питома 
вага затверджених видатків на заробітну плату з нарахуваннями, що становить 93,79 
% від загального обсягу видатків на дану галузь. 

Зазначений обсяг асигнувань на оплату праці обрахований відповідно до 
постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів», постановою КМУ від 28.07.2021 року №783 «Про внесення 
змін до постанови від 09.03.2006  року  №268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів», наказом Міністерства юстиції України від 02.10.1996р. №77 
«Про умови оплати праці робітників, зайнятих  обслуговуванням органів виконавчої 
влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 
судів та інших органів», Постанови КМУ «Про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006р. №268 від 30.04.2024 року №484, згідно з 
Положенням про преміювання працівників Музиківської сільської ради та з 
урахуванням розміру мінімальної заробітної плати з 01.01.2026 року в розмірі 
8 647,00 гривень та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС на 
01.01.2026 року в сумі 3 470,00 гривень, надбавок і доплат до заробітної плати, які 
носять обов’язковий характер, матеріальної допомоги на оздоровлення; доплати до 
рівня мінімальної заробітної плати. 

Видатки на «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» передбачені в сумі 
6,00 тис. грн 0,42% видатків даної галузі. Їх планується спрямувати на придбання 
паперу офісного, господарських та канцелярських товарів, підписку періодичних 
журналів, тощо. 

На «Оплату послуг (крім комунальних)» передбачені видатки в сумі 25,66 тис. 
грн, що становить 1,80% видатків даної галузі. Дані призначення планується 
використати на оплату послуг із заправки та регенерації картриджів, оплата за 
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програмні  забезпечення, ремонт комп’ютерної техніки, ключі електронно-цифрового 
підпису, тощо. 

«Видатки на відрядження» передбачені видатки в сумі 1,50 тис. грн, що 
становить 0,10% видатків даної галузі.  

Видатки на «Оплата водопостачання та водовідведення» передбачені видатки в 
сумі 0,53 тис. грн, що становить 0,04% видатків даної галузі. Споживання води 
розраховано відповідно до норм на 1 працівника на рік, вартість порахована по 25,00 
грн за м.куб, відповідно до затверджених тарифів на водопостачання. 

 На «Оплату електроенергії» передбачені видатки в сумі 55,00 тис. грн, що 
становить 3,85% видатків даної галузі.  Зазначений обсяг розраховано виходячи із 
середньорічного фактичного споживання за 2025 рік та прогнозної середньорічної 
вартості електроенергії на 2026 рік в розмірі 12,50 грн за 1 кВт (враховуючи вартість 
електроенергії з перетіканням на листопад з індексом інфляції на 2026 рік). 

Видатки, які спрямовуються на створення умов для роботи фінансового відділу є 
інвестицією, яка забезпечує не лише ефективне управління коштами, але прозорість 
бюджетного процесу на всіх його стадіях, забезпечує своєчасну та якісну фінансову 
звітність та якісні публічні послуги, що безпосередньо покращує життя мешканців та 
мешканок громади.  Фінансовий відділ забезпечує своєчасне та повне фінансування 
освітніх, медичних та соціальних закладів, планує довгострокові інвестиційні проекти 
та програми публічних інвестицій, управляє ризиками та резервами коштів, що дає 
здатність реагувати на непередбачувані (надзвичайні) події, здійснює контроль за 
дотриманням фінансової дисципліни головними розпорядниками коштів. Доступність 
до інформації, яку оприлюднює відділ, підвищує рівень довіри мешканців до влади та 
сприяє їх залученню до контролю.  

Фінансовий відділ впроваджує гендерно-орієнтовне бюджетування, щоб виявити 
як бюджетні видатки впливають на потреби різних груп населення (чоловіків, жінок, 
дітей, людей похилого віку) і може коригувати розподіл коштів. 

У відділі забезпечується рівний доступ представництва чоловіків та жінок на 
керівних посадах, рівна оплата праці для співробітників відділу, незалежно від статі 
за виконання однакової роботи. У фінансовому відділі фактично задіяні 2 працівника 
- жінки. Це пов’язано з тим, що у фінансовій сфері переважаюча більшість жінки.   

 

КПКВКМБ 5010160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах 
(місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах» - 

Музиківська сільська військова адміністрація. 
Видатки по цій функції заплановані в сумі 1 971,00 тис. грн, що становить 4,89% 

видатків бюджету в цілому. 
Заробітна плата з нарахуваннями запланована в сумі 1 830,00 тис. грн. Питома 

вага затверджених видатків на заробітну плату з нарахуваннями, що становить 92,85 
% від загального обсягу видатків на дану галузь. 

Зазначений обсяг асигнувань на оплату праці обрахований відповідно до 

постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів», постановою КМУ від 28.07.2021 року №783 «Про внесення 
змін до постанови від 09.03.2006  року  №268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів», наказом Міністерства юстиції України від 02.10.1996р. №77 
«Про умови оплати праці робітників, зайнятих  обслуговуванням органів виконавчої 
влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 
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судів та інших органів», Постанови КМУ «Про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006р. №268 від 30.04.2024 року №484, постанови КМУ 
від 01.04.2022 року №397 «Про затвердження  Порядку фінансового забезпечення 
діяльності військових адміністрацій», згідно з Положенням про преміювання 
працівників Музиківської сільської військової адміністрації. 

Видатки на придбання «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» 
передбачені в сумі 10,00 тис. грн 0,50% видатків даної галузі. Їх планується 
спрямувати на придбання паперу офісного, господарських та канцелярських товарів, 
тощо. 

На «Оплату послуг (крім комунальних)» передбачені видатки в сумі 110,00 тис. 
грн, що становить 5,58% видатків даної галузі. Дані призначення планується 
використати на оплату послуг із заправки та регенерації картриджів, оплата за 
програмне  забезпечення, ремонт комп’ютерної техніки, ключі електронно-цифрового 
підпису, юридичні послуги, тощо. 

«Видатки на відрядження» передбачені видатки в сумі 10,00 тис. грн, що 
становить 0,50% видатків даної галузі. 

Видатки на «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не 
віднесені до заходів розвитку» передбачені видатки в сумі 10,00 тис. грн, що 
становить 0,50% видатків даної галузі.  

Видатки на «Інші поточні видатки» передбачені видатки в сумі 1,00 тис. грн, що 
становить 0,05% видатків даної галузі.  

Фінансування військової адміністрації сільської ради в умовах воєнного стану є 
важливим для забезпечення життєдіяльності громади, оборони та стійкості. Військова 
адміністрація забезпечує оперативність і гнучкість під час виникнення критичної 
потреби або надзвичайної ситуації, виконує план фінансування заходів з 
територіальної оборони, Збройних Сил України, забезпечує стійкість критичної 
інфраструктури, рівень безперебійного надання комунальних послуг, швидкість їх 
відновлення після пошкоджень, забезпечує своєчасність соціальної допомоги 
мешканцям та мешканкам громади, вимушено переміщеним особам, особам похилого 
віку, забезпечує прозорість та законність бюджетного процесу.  

Діяльність військової адміністрації під час війни є дуже важливою, щоб 
забезпечувати виживання, безпеку та необхідний рівень для життя мешканців та 
мешканок громади, а саме облаштовує захисні споруди та укриття, швидко фінансує 
ремонтні роботи після обстрілів на об’єктах критичної інфраструктури, забезпечує 
продовольчу та медичну безпеку, підтримує ВПО, надає адресну допомогу людям 
похилого віку, особам з інвалідністю та багатодітним сім’ям, проводить евакуацію 
цивільного населення із зони бойових дій.  

Приймаючи фінансові рішення військова адміністрація враховує вплив війни на 
чоловіків і жінок, враховує, що жінки частіше втрачають роботу, що жінкам потрібен 
доступ до гінекологічних послуг та послуг, пов’язаних із вагітністю, розробляє 
евакуаційні маршрути, тощо. 

У військовій адміністрації забезпечується рівний доступ представництва 
чоловіків та жінок на керівних посадах, рівна оплата праці для співробітників відділу, 
незалежно від статі за виконання однакової роботи. У СВА фактично задіяні 2 
працівника - чоловіки. Те, що в установі переважаюча більшість чоловічої статі може 
бути пов’язане із військовою складовою та з існуючими гендерними стереотипами та 
асоціаціями.   

Освіта 
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КПКВКМБ 0111010 «Надання дошкільної освіти» 

В цілому видатки на 2026 рік на дошкільну освіту затверджені в сумі  3 048,37 
тис. грн, в тому числі по загальному фонду 3 048,37 тис. грн. Питома вага видатків на 
дошкільну освіту в загальному обсязі видатків бюджету становить 7,57%. 

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями затверджені в сумі 2 604,93 тис. 
грн, що становить 85,45% в загальному обсязі видатків на утримання закладів 
дошкільної освіти. 

Видатки на «Предмети, матеріалів, обладнання та інвентар» передбачені в сумі 
50,00 тис. грн та становить 1,64% даної галузі. Дані видатки планується спрямувати 
на придбання паперу офісного, канцелярських та господарських товарів, витратних 
матеріалів, тощо. 

На видатки з «Оплати послуг (крім комунальних)» передбачені видатки в сумі 
100,00 тис. грн, що становить 3,28% усіх видатків галузі. Дані призначення 
планується використати на оплату заправки та регенерації картриджів, послуг 
Інтернет, медогляду працівників, послуги санепідемстанції, обслуговування 
вогнегасників, технічне обслуговування системи газопостачання, тощо. 

«Видатки на відрядження» передбачені видатки в сумі 5,00 тис. грн, що 
становить 0,16% видатків даної галузі. 

Видатки на оплату спожитих енергоносіїв передбачено в сумі 287,44 тис. грн та 
обчислено виходячи із прогнозованого споживання на 2026 рік та прогнозної 
середньорічної вартості електроенергії на 2026 рік в розмірі 12,50 грн за 1 кВт 
(враховуючи вартість електроенергії з перетіканням на листопад з індексом інфляції 
на 2026 рік), вартість природного газу врахована на рівні ціни 2025 року. 
Водопостачання розраховане  із прогнозованого споживання на 2026 рік та вартості 1 
м.куб. води. Питома вага затверджених видатків на оплату спожитих енергоносіїв в 
загальному обсязі асигнувань на утримання закладів дошкільної освіти складає 
9,43%.  

На «Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм» передбачені видатки в сумі 1,00 тис. грн, що становить 
0,03%. Кошти виділені на навчання працівників закладів. 

Бюджетна програма спрямована на забезпечення функціонування та розвитку 
дошкільної освіти в громаді, створення безпечних, інклюзивних і сучасних умов для 
розвитку дітей віком від 2 до 6 (7) років, а також підтримку кадрового потенціалу 
закладів. 
 Дошкільна освіта виконує не лише освітню, а й соціальну функцію — сприяє 
згуртованості громади, підтримці сімей із дітьми, зайнятості населення та 
забезпеченню гендерної рівності. 

 Дошкільні заклади формують базові компетентності, соціальні навички, 
мовленнєвий розвиток, готує дітей до навчання у школі. Наявність якісних 
дошкільних закладів, дозволяє батькам, особливо матерям, повернутися до трудової 
діяльності, що позитивно впливає на економіку громади.  

У закладах дошкільної освіти громади забезпечено рівний та однаковий доступ 
до дошкільної освіти як для хлопчиків, так і для дівчаток. Усі діти громади мають 
рівні можливості зарахування, рівні умови перебування та рівний доступ до всіх 
освітніх активностей. У 2025 році у садочки відвідує 66 вихованців (до початку війни 
було близько 120 дітей), з них 33 дівчинки та 35 хлопчиків. Пронозується, що у 2026 
році буде 68 вихованців. Співвідношення хлопчиків і дівчаток залишається відносно 
стабільним, без значного гендерного дисбалансу. Освітній процес у закладах 
організовується з урахуванням гендерно-чутливого підходу, за виділені кошти на 
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придбання навчальних посібників, іграшок та дидактичних матеріалів, які не містять 
гендерних стереотипів, що сприяє формуванню рівноправного світогляду у хлопчиків 

та дівчаток.  
Дошкільна освіта є переважно жіночою професією, в закладах 88% працівників є 

жінки. Постійне фінансування закладів забезпечує стабільну зайнятість для 35 
працівників усіх категорій, переважна більшість яких - жінки. Це важливо для 
фінансової самостійності жінок та благополуччя членів їх сімей, економічному 
зростанню громади, шляхом сплати податків до місцевого бюджету.   

Через збройну агресію російської федерації та постійні обстріли території 
Херсонської області не має можливості організувати освітній процес в повній мірі, 
щоб жінки-матері повернулися до оплачуваної роботи на повний робочий день, а діти 
мали змогу цілий день знаходитись і розвиватись у садочках. 

Підтримка та належне фінансування закладів дошкільної освіти сприяє реалізації 
принципів гендерно-орієнтовного бюджетування, сталого розвитку та соціальної 
справедливості у громаді.  

 

Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти 

 

На 2026 рік видатки на загальну середню освіту передбачено в сумі 19 688,69 

тис. грн, в тому числі: по загальному фонду 16 688,69 тис. грн, по спеціальному –        

3 000,00 тис. грн (кошти, передані із загального фонду бюджету до спеціального 
фонду бюджету, бюджет розвитку на реалізацію публічних інвестиційних проєктів та 
програм публічних інвестицій). 

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 48,89%. 

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями заплановані в сумі 15 529,99 тис. 
грн, з них:  

 3 354,49 тис. грн – на заробітну плату молодшому обслуговуючому  
персоналу з місцевого бюджету, що становить 17,04%  від загального обсягу видатків 
на галузь;  

 12 175,50 тис. грн – на заробітну плату педагогічному персоналу за рахунок 
коштів освітньої субвенції з державного бюджету (на період січень-серпень 2026 

року), що становить 61,84%  від загального обсягу видатків на галузь.  
Зазначений обсяг асигнувань на оплату праці обрахований відповідно до Закону 

України «Про освіту» від 05.09.2017 року №2145-VІІІ, Закон України «Про повну 
загальну середню освіту» від 16.01.2020р. №463-ІХ,  постанов Кабінету Міністрів 
України від 23.03.2011 року №373 «Про встановлення надбавки педагогічним 
працівникам закладів», від 28.12.2021 року №1391 «Деякі питання встановлення 
підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види 
педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти», 

наказів Міністерства освіти України від 26.09.2005 року №557 «Про впорядкування 
умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ» (додаток 6), від 15.04.1993 року №102 
«Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти», керуючись проєктом постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання 
оплати праці педагогічних, науково-педагогічних працівників», Законом України 
«Про Державний бюджет України на 2026 рік». 

 Затвердженими бюджетними призначеннями на заробітну плату з 
нарахуваннями забезпечено потребу нарахованого фонду заробітної плати 
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працівників галузі загальної середньої освіти, який обраховано із врахуванням 
виплати основної заробітної плати з урахуванням розміру мінімальної заробітної 
плати з 01.01.2026 року в розмірі 8 647,00 гривень та посадового окладу працівника І 
тарифного розряду ЄТС на 01.01.2026 року в сумі 3 470,00  гривень, надбавок і доплат 
до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (вислугу років, доплата за 
престижність, доплата за класне керівництво, за перевірку зошитів, складність 
роботи, за завідування, звання, тощо), матеріальної допомоги на оздоровлення, 
доплати до рівня мінімальної заробітної плати. 

Видатки на придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю 
заплановано в сумі 160,00 тис. грн, або 0,81% усіх видатків даної галузі. Дані 
призначення планується спрямувати на придбання паливно-мастильних матеріалів 
для шкільного автобусу, будівельних та господарських матеріалів, канцелярських 
товарів, документів про освіту, миючих та дезінфікуючих засобів, спортивних 
товарів, витратних матеріалів, підписку періодичних видань, тощо. 

На оплату послуг (крім комунальних) в бюджеті громади в галузі загальної 
середньої освіти передбачено 200,00 тис. грн, або 1,02% видатків даної галузі. 
Бюджетні призначення за цим напрямком видатків планується спрямувати на оплату 
послуг Інтернет мереж, послуги з оброблення даних документів про освіту для 
випускників шкіл, послуги санепідемстанції, медогляд працівників, аналіз води, 
дезінфекція та дератизація, технічне діагностування вогнегасників, страхування і  
техогляд шкільних автобусів, протипожежні заходи, програмне забезпечення, 
заправка та регенерація картриджів, ремонт комп’ютерної техніки, тощо. 

Видатки на відрядження в сумі 5,00 тис. грн, питома вага яких в загальному 
обсязі видатків даної галузі складає 0,03%. 

Видатки на оплату спожитих енергоносіїв передбачено в сумі 352,00 тис. грн, 

питома вага яких в загальному обсязі видатків даної галузі складає 1,79%. Дані 
видатки обчислено, виходячи з прогнозних показників споживання енергоносіїв у 
2026 році, прогнозної середньорічної вартості електроенергії та затверджених тарифів 
на водопостачання комунальними підприємствами. 

 «Інші поточні видатки» передбачені кошти в сумі 1,00 тис. грн, що становить 
0,005% від загальної суми видатків по галузі. 

Видатки на  забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої 
освіти  передбачено в сумі 440,70 тис. грн, що становить 2,24% даної галузі. Кошти 
будуть спрямовані на придбання продуктів харчування для організації одноразового 
гарячого харчування дітей.  

Видатки спеціального фонду даної галузі становлять 3 000,00 тис. грн, які 
передбачено на реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних 
інвестицій. Відповідно до сформованого єдиного проектного портфеля публічних 
інвестицій громади у 2026 році планується здійснити такі видатки: 

- 10,00 тис. грн запланували на реалізацію публічного  інвестиційного проекту на 
забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 
українська школа»; 

- 1 000,00 тис. грн запланували на реалізацію публічного інвестиційного проекту 
«Капітальний ремонт харчоблоку «Музиківського опорного ліцею» Музиківської 
сільської ради», загальною вартістю 10 000,00 тис. грн; 

- 1 990,00 тис. грн запланували на реалізацію публічного інвестиційного проекту 
«Будівництво захисної споруди цивільного захисту в КЗ «Східненський ліцей», 
загальна вартість проекту 41 666,85 тис. грн. 
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Розвиток системи шкільної освіти у сільській місцевості є ключовим чинником 
соціальної стабільності, формування людського капіталу та підвищення рівня довіри 
до місцевої влади. 

У громаді функціонують два заклади загальної середньої освіти у дистанційному 
та змішаному форматі, які охоплюють понад 380 учнів. Навчальний процес 
забезпечують досвідчені педагогічні кадри, переважно жінки, що свідчить про 
високий рівень жіночої зайнятості у сфері освіти. Всього працевлаштовані 45 осіб, з 
них 42 особи - жінки (93,3%), 3 особи - чоловіки (6,7%). У педагогічному колективі 
жінки становлять 93%, що свідчить про значну роль жіночої праці в системі освіти 
громади, високий рівень оплати праці підтримує фінансову стабільність великої 
кількості жінок. Наявність чоловіків серед педагогів сприяє формуванню гендерного 
балансу у виховному процесі, позитивно впливаючи на розвиток учнів.  

Кількість учнів залишається стабільною з незначними коливаннями, що є 
позитивним показником для сільської громади в умовах міграції населення. 

Співвідношення дівчат і хлопців є збалансованим, що забезпечує рівний доступ 
до освіти для дітей обох статей. 

Фінансування видатків закладів забезпечує однакову якість і доступність освіти 
для учнів, незалежно від їхньої статі та місця проживання. Фінансуючи видатки 
приділяється увага на придбання гендерно-нейтральних навчальних матеріалів та 
навчання вчителів, щоб стимулювати дівчаток обирати технічні спеціальності та 
навпаки, залучати хлопців до гуманітарних наук.  

Достойне фінансування закладів загальної середньої освіти дозволяє підвищити 
якість викладання предметів, що веде до вищих результатів серед випускників, а це в 
свою чергу збільшує людський капітал громади.  

Якісна, доступна та безкоштовна освіта для всіх дітей в громаді, незалежно від 
доходу їх батьків, є потужним інструментом, який допомагає долати бідність і 
соціальну нерівність. Фінансування здорового харчування підвищує загальний рівень 
здоров’я дітей, формує здорові звички з раннього віку, збалансоване харчування 
забезпечує учнів необхідними вітамінами та мікроелементами. Харчування дітей у 
закладі зменшує фінансове навантаження на сім’ї, особливо малозабезпечені і 
багатодітні, забезпечує соціальну рівність, незалежно від соціального статусу родин, 

також це важливий елемент соціалізації. У 2025 навчальному році в Музиківському 
ліцеї організоване одноразове харчування учнів, тобто 253 учні мають доступ до 
харчування в дні  навчання в закладі. Учні Східненського ліцею навчаються 
дистанційно, тому харчування дітей не здійснюється (134 учні). На сьогодні 
доступність до змішаної форми навчання та до одноразового харчування мають 65,4% 
дітей шкільного віку громади.    

Щоб зменшити гендерний розрив і забезпечити можливість організації змішаної 
форми навчання у Східненському ліцеї плануємо реалізувати, протягом 2026-2027 

років, інвестиційний проект «Будівництво захисної споруди цивільного захисту в КЗ 
«Східненський ліцей», що дасть можливість учням навчатись у закладі та 
організувати харчування для даних учнів. Сучасний проект забезпечить укриття 
санітарними кімнатами, що відповідатимуть потребам дівчат та хлопців, повернення 
до очного навчання всіх учнів сприятиме їхній соціалізації. А також забезпечить 
рівний доступ до харчування учнів. Змішана форма навчання підвищить якість освіти, 
особливо для дітей 1-4 класів. Також, безпечне середовище в ліцеї дасть змогу 
залучити до навчання учнів сусідніх сіл та дітей-ВПО. Тому реалізація цього проекту 
(загальною вартістю 41 666,85 тис. грн) є не лише будівельним завданням, а й 
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стратегічною інвестицією в людський капітал, безпеку та гендерну рівність дітей у 
громаді. 

У 2026 році плануємо виділити кошти в сумі 1 000,00 тис. грн для 
співфінансування проекту «Капітальний ремонт харчоблоку «Музиківського 
опорного ліцею» Музиківської сільської ради», що дасть змогу створити сучасне, 
безпечне та інклюзивне середовище для організації якісного, гарячого та 
збалансованого харчування учнів Музиківського ліцею, відповідно до нових 
стандартів НАССР. Закупівля сучасного, енергоефективного та технологічного 
обладнання забезпечить впровадження нового шкільного меню та підвищить якість 
приготування страв. Капітальний ремонт харчоблоку дасть змогу забезпечити рівний 
доступ до якісного харчування учнів Музиківського ліцею. Покращить умови праці та 
навантаження на працівників їдальні, зменшить витрати ліцею на енергоносії. 
Загальна вартість проекту становить 10 000,00 тис. грн.    

Також, у 206 році плануємо реалізувати програму публічних інвестицій на 
забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова 
українська школа” в Музиківському ліцеї. Реалізація даної програми дасть змогу 
оновити матеріально-технічну базу, учні отримуватимуть більш якісну та адаптовану 
освіту, що підвищить їхні шанси на ринку праці та конкурентоспроможність регіону.  
На реалізацію програми запланувати 10,00 тис. грн, що становитиме 5% 
співфінансування до очікуваної субвенції з державного бюджету.    

Реалізація даних публічних інвестиційних проектів та програм публічних 
інвестицій забезпечить системний результат і зменшить гендерні розриви для учнів 
громади. 

  

Охорона здоров’я 

Разом видатки за галуззю заплановані в сумі 425,00 тис. грн, що становить 0,05% 

в загальному обсязі видатків бюджету сільської територіальної громади, в тому числі: 
КПКВКМБ 0112111 «Первинна медична допомога населенню, що надається 

центрами первинної медичної (медико-санітарної) допомоги» 

Обсяг коштів з надання первинної медичної допомоги населенню запланований  
у сумі 400,00 тис. грн,  відповідно до Програми розвитку та фінансової підтримки 
комунального некомерційного підприємства «Музиківська амбулаторія ЗПСМ” та 
забезпечення медичної допомоги населенню на 2026-2028 роки кошти заплановані на 
оплату комунальних послуг, енергоносіїв та стимулювання праці працівників 
амбулаторії і лікаря-інтерна.  

Надання первинної медичної допомоги мешканцям та мешканкам громади 
здійснюється Музиківською амбулаторією ЗПСМ у с. Музиківка та ФАПом у с. 
Східне. У наданні послуг задіяні 14 працівників, з них жінок - 13 осіб та чоловіків - 1 

особа. Функціонування амбулаторії  не лише гарантує сталість надання послуг 
первинної медичної допомоги, а й забезпечує зайнятість і стабільний дохід для 
працівників охорони здоров’я, переважна більшість яких жінки, одночасно формуючи 
податкові надходження (ПДФО) до місцевого бюджету, водночас зайнятість та оплата 
праці жінок напряму впливає на їх самостійність, соціальний захист та розвиток. 
Посади сімейних лікарів займають дві жінки, які охоплюють всіх мешканців громади, 
які виявили бажання заключити декларації. 

Функціонування амбулаторії забезпечує рівний доступ до первинної медичної 
допомоги в сільській місцевості, що є критично важливим для сільського населення. 
Амбулаторія надає комплекс профілактичних послуг для мешканців та мешканок 
громади, включаючи щеплення, профілактичні огляди, скринінги, формування 
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здорового способу життя, запобігаючи розвитку захворювань. Лікарі амбулаторії 
здійснюють раннє виявлення та своєчасне лікування пацієнтів найпоширеніших 
захворювань, що значно покращує стан пацієнтів та знижує навантаження на 
вторинну медичну ланку. Працівниками амбулаторії здійснюється  диспансерне 
спостереження  за пацієнтами з хронічними захворюваннями, станом на 01.10.2025р. 
обліковується - 505 осіб. Щорічно проводяться щеплення як дітей так і дорослих, за 
2024-2025 роки щеплено 1189 осіб, в тому числі дітей - 711 осіб,  рівень охоплення 
населення щепленнями становить близько 90%.  

Працівниками амбулаторії постійно проводиться просвітницька робота з 
охорони здоров’я материнства та дитини, здорового харчування, щеплень, знання про 
гігієну. 

Надання первинної медичної допомоги населенню та створення умов для 
функціонування закладу охорони здоров’я сприяє покращенню стану здоров’я 
населення, збільшенню тривалості життя мешканців та мешканок громади та 
зниженню рівня смертності в громаді. 

 

КПКВКМБ 0112146 «Відшкодування вартості лікарських засобів для 
лікування окремих захворювань» 

Обсяг коштів на відповідні заходи запланований  у сумі 25,00 тис. грн, або 0,06% 

від загальних видатків бюджету. Кошти будуть використані на компенсацію вартості 
лікарських засобів для лікування окремих захворювань, згідно додатку 4 до   
Програми «Турбота» на 2026-2028 роки.   

Відшкодування здійснюється згідно постанови КМУ від 17.08.1998р. №1303 (зі 
змінами) та за рецептами сімейних лікарів на окремі види захворювань. В громаді 
обліковується 5 осіб, яким щороку здійснюється відшкодування вартості ліків.  Всі ці 
особи є пенсіонерами за віком, деякі з інвалідністю.  Програма спрямована на 
забезпечення пацієнтів, які страждають на хронічні захворювання, необхідними 
ліками безкоштовно.  

Програмою забезпечено рівний доступ та прозорий механізм відшкодування, що 
виключає дискримінацію за гендерною ознакою, тобто в громаді охоплено всіх 
мешканців та мешканок громади, які мають відповідні захворювання та потребують 
відшкодування вартості препаратів. 

Жінки складають більшу частину отримувачів (60%), що може бути пов’язано з 
більшою тривалістю життя жінок та особливостями поширення певних захворювань. 
Чоловіки в свою чергу менш схильні звертатись по медичну допомогу, через це 
мають вищий рівень смертності від ускладнень.  

Реалізація програми дає змогу захистити домогосподарства від надмірних витрат 
на ліки, особливо тих, які необхідно приймати довічно. Щомісячні звернення до 
лікаря забезпечують стабільний контроль над хворобою. Доступність ліків підвищує 
довіру до системи охорони здоров’я та держави, знижуючи соціальну напругу, 
пов’язану з неможливістю лікуватись серед мешканців та мешканок громади. 
Програма є інструментом соціальної справедливості, гарантуючи, що право на 
лікування забезпечується, не зважаючи на доходи пацієнтів.     

 

Соціальний захист та соціальне забезпечення 

 

По галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення» затверджені  видатки,  
в сумі 2 065,00 тис. грн, що становить 5,13% видатків бюджету на 2026 рік. 
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За КПКВКМБ 0113133 «Інші заходи та заклади молодіжної політики» обсяг 
коштів на виконання заходів програми запланований в сумі 5,00 тис. грн. Питома вага 
видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету становить 0,01% та 0,24% 

галузі соціального захисту та соціального забезпечення. 
Проведення заходів з молодіжної політики є важливим інструментом для 

соціалізації, розвитку та інтеграції молоді у життя громади. Заходи плануються 
враховуючи гендерний підхід та специфічні потреби різних груп молоді. Заходи 
програми дають змогу: 

- інтегрувати спорт як інструмент підтримки психологічного та фізичного 
здоров’я молоді; 

- розвивати механізми психологічної підтримки; 
- формувати соціальну підтримки через розвиток молодіжної активності; 
- сприяти фізичній активності та здоровому способу життя; 
- формувати патріотичні цінності; 

 У громаді започаткували проведення заходів з молодіжної політики у 2025 
році, які залучили понад 40 осіб молоді. На 2026 рік плануємо продовжувати роботу з 
молоддю громади, збільшити загальну кількість охопленої молоді, понад 50 осіб, 
шляхом збільшення заходів до 40 та створення комфортних форматів для розвитку 
хлопців та дівчат.   

Фінансування програми є ефективним, так як цілеспрямовані молодіжні заходи 
з гендерним підходом приносять вигоду суспільству громади, дають можливість 
зростати активній молоді, проведені молодіжні заходи стимулюють громадянську 
активність та ініціативність, забезпечують зайнятість та можливості для 
самореалізації. В цілому, програма молодіжної політики дасть змогу подолати 
стереотипи у виборі професії, підвищить готовність молоді до працевлаштування, 
тощо.   

 

За КПКВКМБ 0113160 «Надання соціальних гарантій фізичним особами, які 
надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, 
дітям з інвалідністю, хворим, які  не здатні до самообслуговування і потребують 
сторонньої допомоги» на 2026 рік відповідно до Програми «Турбота» на 2026-2028 

роки заплановано бюджетні призначення в сумі 45,00 тис. для виплати 
компенсаційних виплат фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на 
непрофесійній основі. 

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 0,11% та 2186% галузі соціального захисту та соціального забезпечення. 

Надання соціальних гарантій фізичним особам є дуже важливим аспектом для 
життя громади та її населення. Програма гарантує, що найуразливіші члени громади - 
люди, які не можуть про себе подбати - отримають необхідну допомогу у звичайному 
для них середовищі, вона демонструє, що громада є солідарною і бере на себе 
відповідальність за мешканців, які потребують підтримки. Програма легалізує 
домашній догляд, надає соціальні гарантії, перетворює неоплачувану працю на 
офіційну зайнятість та покращує економічний стан домогосподарств. Догляд вдома, 
як правило, дешевший для громадян, ніж утримання особи у спеціальному закладі. 

У 2025 році за даною послугою  до Музиківської сільської територіальної 
громади звернулось  троє осіб, всім сім’ям оформлено послугу догляду вдома. На 
2026 рік плануємо, що також на обліку буде три домогосподарства. В середньому 
видатки на рік на одну сім’ю становитимуть 15,00 тис. грн.  Надавачам послуг буде 
зараховуватись стаж, а для осіб, які потребують догляду буде змога залишатись 
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вдома, у звичному середовищі, що забезпечує психологічний комфорт, знижує стрес, 
тощо. Послуги по догляду вдома зазвичай надають жінки. Програма стимулює 
надання соціальних послуг у родині, частково компенсує їхню неоплачувану працю, 
зменшує рівень бідності в сім’ях. Програма є соціально справедливою  і забезпечує 
рівний доступ до компенсації для всіх осіб, незалежно від статі. 

           

За КПКВКМБ 0113210  «Організація та проведення громадський робіт» 

заплановані видатки по спеціальному фонду бюджету в сумі 576,00 тис. грн. Це 
видатки на оплату праці з нарахуваннями працівникам, які стоять на обліку в 
Херсонському Обласному центрі зайнятості і виконують громадські роботи на 
території громади, за рахунок надходження коштів фонду соціального страхування.  

Питома вага видатків в загальному обсязі видатків бюджету становить 1,43% та 
27,89% галузі соціального захисту та соціального забезпечення. 

Проведення громадських робіт реалізує два основні аспекти: соціальний захист 
безробітних та розвиток місцевої інфраструктури.  

Особи, які стоять на обліку в центрі зайнятості залучаються до виконання 
громадських робіт на території громади, що в свою чергу приносить їм доходи та 
соціальні гарантії. Громадські роботи підтримують людей у скрутному становищі, 
особливо в період воєнного стану, покращують фінансовий стан сімей тимчасово 
безробітних, дають змогу зберегти трудову дисципліну та навички, забезпечують 
психологічну підтримку через відчуття корисності та приналежності до робочого 
колективу.  

 Програма громадських робіт є довгостроковою і охоплює період з 2024 по 2026 
рік, що дозволяє щорічно залучати тимчасово безробітних мешканок та мешканців 
громади до суспільно корисних робіт. У поточному році до програми було залучено   
5 осіб, в тому числі 1 жінка. Слід зазначити, що, попри дію програми, суттєвого 
зниження рівня безробіття досягти не вдалося. Це пов’язано з наслідками збройної 
агресії та тимчасової окупації території громади, внаслідок чого припинили свою 
діяльність бюджетоформуючі підприємства громади, що спричинило значне 
скорочення робочих місць (орієнтовно від 400 до 600 робочих місць).  

Виконання даної програми у співпраці з Херсонським Обласним центром 
зайнятості вирішує не тільки соціальні та фінансові питання безробітних, а ще 
приносить доходи до місцевого бюджету, шляхом сплати податку на доходи фізичних 
осіб із заробітної плати працівників (прогнозовано до 55 тис. грн в рік). Також маємо 
економію бюджетних коштів так, як оплата праці за виконання громадських робіт 
фінансується за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування на випадок безробіття, що зменшує навантаження на бюджет 
громади.  

Реалізація програми гарантує  рівний доступ до громадських робіт для жінок і 
чоловіків Музиківської сільської територіальної громади. Однак, в умовах воєнного 
стану пріоритет надається роботам, які вимагають значної фізичної сили (благоустрій, 
розвантаження гуманітарної допомоги, будівельні роботи, тощо). Це обмежує 
залучення жінок, оскільки характеру цих робіт є вкрай важким. Тож, для 
забезпечення справжньої гендерної рівності у 2026 році слід розширити перелік 
громадських робіт, включивши завдання, які не вимагають важкої фізичної праці. 

 

За КПКВКМБ 0113241 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 
соціального захисту і соціального забезпечення» 
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Видатки заплановані на функціонування КУ «Центр надання соціальних послуг» 
заплановані в суму 676,00 тис. грн.   

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 1,68% та 32,74% галузі соціального захисту та соціального забезпечення. 

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями заплановані в сумі 610,00 тис. грн, 

що становить 90,24% в загальному обсязі видатків на утримання установи. 
Видатки на «Предмети, матеріалів, обладнання та інвентар» передбачені в сумі 

20,00 тис. грн та становить 2,96% даної галузі. Дані видатки планується спрямувати 
на придбання паперу офісного, канцелярських та господарських товарів, витратних 
матеріалів, обладнання, меблів, тощо. 

Видатки на  «Оплату послуг (крім комунальних)» передбачені видатки в сумі 
20,00 тис. грн, що становить 2,96% усіх видатків галузі. Дані призначення планується 
використати на оплату заправки та регенерації картриджів, послуг Інтернет, 
програмного забезпечення, обслуговування вогнегасників, обслуговування 
кондиціонерів, пожежної та охоронної сигналізації, тощо. 

«Видатки на відрядження» передбачені видатки в сумі 2,00 тис. грн, що 
становить 0,35% видатків даної галузі. 

«Видатки на оплату спожитих енергоносіїв» передбачено в сумі 23,00 тис. грн та 
обчислено виходячи із прогнозованого споживання на 2026 рік та прогнозної 
середньорічної вартості електроенергії на 2026 рік в розмірі 12,50 грн за 1 кВт 
(враховуючи вартість електроенергії з перетіканням на листопад з індексом інфляції 
на 2026 рік). Споживання води розраховано відповідно до норм на 1 працівника на 
рік, вартість порахована по 25,00 грн за м.куб, відповідно до затверджених тарифів на 
водопостачання. Питома вага затверджених видатків на оплату спожитих енергоносіїв 
в загальному обсязі асигнувань на утримання закладів дошкільної освіти складає 
3,40%.  

На «Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм» передбачені видатки в сумі 1,00 тис. грн, що становить 
0,15%.  

Видатки на створення умов для функціонування відділу - це інвестиція в 
постійну спроможність вирішувати соціальні проблеми та підтримувати найбільш 
вразливих мешканців громади. Центр надання соціальних послуг виявляє та 
супроводжує сім’ї, які перебувають у складних життєвих обставинах, проводять 
комплексне оцінювання потреб сімей і осіб у соціальних послугах, надає послугу 
догляд вдома, соціальний супровід, натуральну допомогу та інші послуги соціального 
характеру.  

Фінансування КУ “Центр надання соціальних послуг” є дуже важливим, тому 
що: 

- гарантує виконання соціальних зобов’язань громади, а саме підтримку 
найбільш вразливих категорій населення  (осіб з інвалідністю, людей похилого віку, 
ветеранів та ветеранок, осіб з числа їх сімей, багатодітні сім’ї, осіб, які опинились у 
складних життєвих обставинах); 

- забезпечує безперервність та стабільність підтримки  громадянам; 
- сприяє соціальній стабільності та безпеці, вирішує проблеми на ранніх стадіях 

(домашнє насильство, криза в сім’ї, бідність, соціальна ізоляція, тощо), запобігає 
поглибленню соціальних проблем, що у свою чергу зменшує навантаження на 
медичні установи, поліцію та інші державні інституції; 

- утримує професійний кадровий потенціал. 
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Центром надання соціальних послуг послуги надаються незалежно від віку, 
статі, місця проживання в межах громади, соціального чи майнового статусу. 
Основним критерієм є перебування у складних життєвих обставинах або належність 
до категорій, визначених законодавством. Послуги надаються за місцем проживання 
мешканців та мешканок громади або у зручних локаціях. Більшість базових послуг, 
які надаються комунальною установою є безкоштовними для мешканців громади, що 
робить їх доступними.  

Однією із дуже важливих послуг, яку надає КУ «Центр надання соціальних 
послуг» є комплексна послуга «Догляд вдома». Вона охоплює самотніх осіб, осіб з 
інвалідністю та непрацездатних громадян. Послуга є критично важливою для 
збереження звичайного способу життя сімнадцятьох мешканців та мешканок громади, 
які потребують догляду ( в тому числі жінок - 17 осіб). Реалізація даної послуги 
допомагає задовольнити базові потреби осіб, які людина не може здійснити 
самостійно (приготувати їжу, прибрати в будинку, купити ліки і продукти, тощо). 
Дана послуга надається мешканкам та мешканцям громади безкоштовно. Вартість 
послуги для бюджету громади становитиме у 2026 році 21,60 тис. грн на одну особу в 
рік.  

Центр надання соціальних послуг виявляє та бере на облік сім’ї, які опинились у 
складних життєвих обставинах, проводить комплексну роботу з ними, орієнтовану на 
виведення сім’ї з кризи. Дана робота знижує ризик вилучення дітей і потрапляння їх 
до інтернатних закладів, знижує рівень злочинності, зменшує насилля в сім’ї. 

В КУ «Центр надання соціальних послуг» затверджено 9 штатних одиниць, 
фактично заповнено 5 штатних одиниць. Всі працівники - жінки, хоча центр 
дотримується принципу рівного доступу до вакансій, які є відкритими для всіх, хто 
відповідає кваліфікаційним вимогам, незалежно від статі. Те, що жінки складають 
100% працівників установи пов’язано з загальною тенденцією фемінізації соціальної 
сфери та сфери догляду. Стабільний щомісячний дохід жінок дає їм економічну 
незалежність та стійкість, підвищує рівень життя сім’ї, забезпечує основні потреби 
сім’ї, що особливо актуально в період воєнного стану, офіційне працевлаштування 
забезпечує соціальні гарантії, зокрема права на лікарняні, відпустку, пенсію. 
Наявність офіційної роботи дає можливість працівницям Центру надання соціальних 
послуг підвищити свій соціальний статус, реалізовуватись у професійній сфері, 
соціалізовуватись, почуватися гідно та сплатою податків із заробітної плати 

наповнювати місцевий бюджет. Фінансова незалежність є важливим чинником 
захисту жінок від домашнього насильства.  

 

За КПКВКМБ 0113242  «Інші заходи у сфері соціального захисту і 
соціального забезпечення» заплановано видатки згідно Програми «Турбота» на 
2026-2028 роки та Програми «Соціальної підтримки ветеранів, військовослужбовців 
та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та 
Захисниць України» на 2026-2028 роки в сумі 763,00 тис. грн. На виплату 
одноразової матеріальної допомоги населенню, придбання вінків та квітів, 
періодичних видань і таке інше. 

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 1,89% та 36,95% галузі соціального захисту та соціального забезпечення. 

Реалізація видатків на території Музиківської сільської територіальної громади 
за цільовими програмами є критично важливим, оскільки вони забезпечують адресну 
та швидку підтримку найбільш вразливим категоріям населення та тим, хто потрапив 
у складні життєві обставини. Невідкладна та швидка фінансова підтримка мешканців 
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і мешканок громади дає змогу зберегти здоров’я, відновити життєдіяльність, 
забезпечити справедливість, гідну підтримку, проявити повагу та турботу, зменшити 
фінансовий тягар, тощо.  

Видатки на лікування мешканців громади збільшують шанси на одужання, 
доступ до необхідних медичних послуг та препаратів.  

Виплати матеріальної допомоги при пожежі чи стихії забезпечують фінансову 
підтримку для мінімального відновлення життя та майна.    

Виплата допомоги при військовим (мобілізованим, пораненим) дає змогу 
частково забезпечити необхідним спорядженням, пролікуватись, тощо. 

Виплата фінансової допомоги дітям (віком до 18 років), які навчаються у 
закладах загальної середньої освіти громади, батьки яких загинули померли, 
оголошені безвісти зниклими або перебувають у полоні до 1 вересня «День знань» - 

ця допомога є адресним інструментом  соціального захисту на рівні громади, 
спрямованих на збереження якості життя дітей та підлітків.  

Привітання ювілярів - підвищує відчуття приналежності та поваги. 
Щорічна виплата до дня Захисника та Захисниць - підтримує моральний дух, 

сприяє підвищенню відчуття приналежності до суспільства. 
Всі заходи цільових програм забезпечують рівний доступ жінкам і чоловікам 

громади для отримання одноразової матеріальної допомоги. Аналіз отримувачів 
коштів свідчить, що жінки частіше звертаються за матеріальною допомогою, а 
чоловіки частіше потребують допомоги у зв’язку з інвалідністю, спричиненими 
травмами або професійними захворюваннями. Частка жінок серед отримувачів 
становить 60%, це пов’язано  не лише з демографічними факторами, а й соціальними 
ролями, економічною вразливістю.  

У 2025 році кількість отримувачів одноразової матеріальної допомоги за 
Програмою “Турбота” прогнозовано становитиме 171 особа. Програмою «Соціальної 
підтримки ветеранів, військовослужбовців та членів їх сімей, членів сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України» у 2025 році 
заплановано 390 осіб - отримувачів фінансової допомоги. В свою чергу, у 2026 році 
плануємо задовольнити  не менше звернень від громадян. 

Видатки на виплату одноразової матеріальної допомоги мешканцям і мешканкам 
громади - це інвестиція в соціальну стійкість та довіру мешканців до місцевої влади, 
особливо у складний час.    

 

Культура і мистецтво 

Обсяг видатків загального фонду бюджету галузі «Культура і мистецтво» на 
2026 рік становить 310,75 тис. грн, що становить 0,77% загального обсягу видатків 
бюджету громади. 

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями працівників будинків культури  

складають 242,05 тис. грн, або 77,89% видатків галузі культури і мистецтва. 
При плануванні видатків на заробітну плату враховано виплату основної 

заробітної плати з урахуванням розміру мінімальної заробітної плати з 01.01.2026 
року в розмірі 8 647,00 гривень та посадового окладу працівника І тарифного розряду 
ЄТС на 01.01.2026 року в сумі 3 470,00 гривень,  надбавок і доплат до заробітної 
плати, які носять обов’язковий характер (вислугу років тощо), матеріальної допомоги 
на оздоровлення, доплати до рівня мінімальної заробітної плати. Хоча заклади і не 
можуть функціонувати повною мірою через збройну агресію російської федерації, є 
необхідність у дотриманні трудового законодавства, збереженні кадрового 
потенціалу, підтримки готовності установ. Збереження штату гарантує, що у разі 
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настання сприятливих умов громада миттєво зможе відновити культурне життя 
мешканців. Збереження доходу працівників, навіть мінімального, запобігає 
соціальному напруженню, дозволяє людям залишатись в громаді, не шукати роботу в 
інших регіонах і мати базові засоби для існування. Працівниками закладів наразі є 
тільки жінки, виплата їм доходів забезпечує їхню незалежність та фінансову 
підтримку, гарантує їм що їхня робота є гідною та оплачуваною, а також гарантує 
соціальний гарантії. Завдяки цим виплатам ми підтверджуємо, що жіноча праця є 
важливою та захищеною, навіть під час війни. 

На оплату комунальних послуг і енергоносіїв затверджені видатки в сумі 68,70 
тис. грн, що становить 22,10% до загального обсягу видатків даної галузі. Зазначений 
обсяг видатків, передбачено на оплату використаної електроенергії та водопостачання 
в бібліотеках та будинках культури і розраховано виходячи із середньорічного  
споживання та прогнозної середньорічної вартості електроенергії на 2026 рік.  

 

 

Житлово-комунальне господарство 

По галузі «Житлово-комунальне господарство» затверджені видатки в сумі         
1 204,26 тис. грн, що становить 2,99% загального обсягу видатків бюджету на 2026 

рік. 
За КПКВКМБ 0116013 «Забезпечення діяльності водопровідно – 

каналізаційного господарства» заплановані видатки в сумі 515,51 тис. грн, в тому 
числі по загальному фонду бюджету – 515,51 тис. грн. 

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 1,28% та 42,81% галузі житлово-комунального господарства. 

 Бюджетні призначення загального фонду передбачені відповідно до місцевих 
програм «Питна вода у Музиківській сільській територіальній громаді на 2026-2028 

роки», «Безпечна громада» Музиківської сільської територіальної громади на 2026-

2028 роки. Відповідно до заходів програм комунальному підприємству Музиківське 
виділено кошти в сумі 470,51 тис. грн, комунальному підприємству «Струмок-2» - 

45,00 тис. грн. 
Фінансування комунальних підприємств спрямоване на забезпечення мешканців 

і мешканок громади якісною, цілодобовою питною водою та обслуговування 
водопровідних споруд і бюветів.  В с. Музиківка встановлено систему  очистки питної 
води «Зворотній осмос», що забезпечує рівний доступ жінкам та чоловікам до 
безкоштовної та  якісної питної води. В с. Східне встановлено відповідне обладнання 
та планується створити умови для надання мешканцям безкоштовної та якісної питної 
води. Реалізація програми забезпечить доступ до якісної та безкоштовної питної води  
для 1286 чоловіків, 1553 жінок, 485 дітей, 140 маломобільних та людей з 
інвалідністю. Проведення дезінфекції водопровідних мереж, дослідження якості 
питної води також забезпечить якісною питною водою  вищезазначену кількість осіб 
населення громади.  

Реалізація запланованих заходів дасть змогу зберегти здоров’я мешканців та 
мешканок громади та санітарну безпеку. Фінансування дезінфекції водопровідних 
споруд та мереж є прямою превентивною мірою проти поширення інфекційних 
хвороб, що передаються через воду. Це ключова вигода, особливо в умовах воєнного 
стану та підвищення ризиків.  Регулярні аналізи та дослідження якості питної води 
гарантують, що вода, яку споживають мешканці та мешканки громади з кранів чи 
бюветів, відповідає санітарним нормам. Наявність в громаді бюветів питної води 
забезпечує безперебійний доступ до безкоштовних джерел води. Бювети є життєво 
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важливим резервним джерелом якісної питної води, особливо при виникненні 
надзвичайних ситуацій. Придбання фільтрів та витратних матеріалів до станцій 
очистки води гарантує, що альтернативне джерело залишається якісним та безпечним.  

Отримання населенням громади безкоштовної питної води, означає, що 
мешканцям не потрібно витрачати кошти на постійну купівлю бутильованої води, що 
є значною економією для домогосподарств громади, особливо для малозабезпечених 
верств населення.  

 

Видатки по КПКВК МБ 0116030 «Організація благоустрою населених 
пунктів» в бюджеті громади на 2026 рік заплановано в сумі 231,21 тис. грн, з них: 
видатки на оплату за водопостачання 10,00 тис. грн; придбання господарських 
товарів, фарби, цементу, плитки тощо для благоустрою територій, пам’ятників, 
обелісків; квітів, лампадок і таке інше на Алею пам’яті, дооблаштування Алеї пам’яті, 
Алеї надії, тощо – 20,00 тис. грн.; оплата послуг з технічного огляду екскаватора та 
тракторів, благоустрій центральної частини сіл громади, викос трави, подолання 
наслідків стихії та підготовка до осінньо-зимового періоду, прибирання парків, вивіз 
сміття, тощо – 201,21 тис. грн.  

 Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 0,57% та 19,20% галузі житлово-комунального господарства.  

Фінансування на благоустрій території громади є однією з найважливіших 
функцій, оскільки вони безпосередньо впливають на якість життя мешканців та 
мешканок громади, безпеку та економічну привабливість населених пунктів. 

Реалізація  запланованих заходів програми дасть змогу покращити здоров’я 

мешканців та екологію (прибирання парків, вулиць, вивіз сміття запобігає 
поширенню шкідників та інфекцій, зменшує забруднення повітря та ґрунтів, 

обкошування трави – підтримує естетичний вигляд і допомагає контролювати 
алергенні рослини, тощо). Витрати на подолання наслідків стихії в осінньо-зимовий 
період забезпечують безпеку і комфорт для всіх мешканців громади (прибирання 
снігу, розсипання піску під час ожеледиці на дорогах і тротуарах – підвищує безпеку 
дорожнього руху, зменшує травматизм пішоходів, гарантує доступ до закладів). 
Благоустрій територій населених пунктів – підвищує естетичну привабливість та 
імідж громади.  

Хоч благоустрій і здається гендерно-нейтральним, він має чіткий вплив на різні 
групи жінок і чоловіків. Жінки частіше супроводжують дітей до садочків та шкіл, 
опікуються літніми родичами, жінки частіше використовують парки для прогулянок з 
дітьми. Роботи з благоустрою  в громаді виконують жінки – працівники комунальних 
підприємств. Фінансування відповідних заходів забезпечує зайнятість та стабільний 
дохід двом працівницям.  

Видатки на проведення заходів із благоустрою території громади відіграють 
ключову роль у забезпеченні життєдіяльності, безпеки та комфорту мешканців і 
мешканок громади, тобто для 3949 осіб. 

Видатки на Алею пам'яті та Алею надії спрямовані на реалізацію державної 
політики у сфері вшанування пам'яті захисників України. Реалізація заходів 
забезпечує право членів громади на гідне вшанування їхніх загиблих або пропавших 
безвісти родичів, сприяє патріотичному вихованню молоді та є необхідним елементом 
психосоціальної реабілітації мешканців у воєнний час. 

 

За КПКВКМБ 0116071 «Відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) 
на теплову енергію, у тому числі її виробництво, транспортування та 
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постачання, комунальні послуги, що затверджувалися або погоджувалися 
рішенням місцевого органу виконавчої влади та органу місцевого 
самоврядування, та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх 
виробництво (надання)» заплановані видатки по загальному фонду бюджету в сумі 
457,54 тис. грн. Ці кошти спрямовуються на покриття різниці між затвердженим 
тарифом та економічно-обґрунтованим на споживання води населенням громади. 

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 1,14% та 38,00% галузі житлово-комунального господарства. 

Реалізація програми є важливим інструментом для забезпечення стабільності 
роботи комунальних підприємств та доступності послуг для всіх верств населення 
громади. 

Видатки за програмою дозволяють: 
- підтримувати фінансову стабільність комунальних підприємств з водопостачання 
(уникнення банкрутства, попередження кредиторської заборгованості); 
- утримувати тарифи на соціально прийнятному рівні (підтримка вразливих верств 
населення, підтримка всіх жінок та чоловіків громади в період дії воєнного стану та 
збройної агресії, зменшення фінансового навантаження на домогосподарства) – 674 

абоненти в с. Музиківка та 400 абонентів в с. Східне та с. Загорянівка; 
- вирівнює тариф по всій території громади (тарифи в населених пунктах однакові для 
мешканців та мешканок громади, незалежно від собівартості поданої води), що 
стосується 400 домогосподарств Східненського старостинського округу; 
- рівність витрат для жінок і чоловіків. 

Фінансування програми дозволить комунальним підприємствам зберегти 
робочі місяця та сплачувати податки до місцевого бюджету. Стабільне та якісне 
водопостачання сприяє зменшенню домашньої праці особливо для жінок, так як вони 
напряму відповідають за домашнє господарство (прання, приготування їжі, 
прибирання, тощо). Підтримує жінок, які мають нижчий рівень доходів або є єдиними 
годувальниками в сім’ї.  

Програма є гендерно-орієнтовною так, як захищає фінансово вразливі 
домогосподарства та сприяє вивільненню часу у жінок від непродуктивної домашньої 
праці завдяки стабільній якості послуг водопостачання, зберігає робочі місця в 
комунальних підприємствах. 

На території громади воду споживають 1074 абоненти, 
 з них: 
- КП Музиківське – 674 абонента; 
- КП «Струмок-2» - 400 абонентів. 

Планується, що на 2026-2028 роки комунальні підприємства будуть 
беззбитковими та не матимуть кредиторської заборгованості зі сплати заробітної 
плати, податків та комунальних платежів.  

Відповідно до програми компенсація різниці в тарифах у 2026-2028 роках 
проводитиметься для абонентів КП Музиківське та КП «Струмок -2», щоб на 
території громади діяв один тариф на водопостачання. У 2025 році компенсація 
надавалась тільки для КП «Струмок-2». У 2024 році відшкодування вартості тарифу 
проводили для обох комунальних підприємств, щоб не допустити банкрутства  
установ та забезпечити підтримку населення під час збройної агресії на території 
Херсонської області та не допустити погіршення матеріального стану мешканок та 
мешканців громади. 
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Реалізація цільової програми є ключовим фінансовим інструментом, який 
дозволяє громаді підтримувати соціальний консенсус, зберігаючи при цьому 
операційну спроможність критично важливої інфраструктури громади.  

 

Інші видатки 

По КПКВКМБ 0117130 «Здійснення заходів із землеустрою» заплановані 
видатки в сумі 20,00 тис. грн на оплату за розробку проектів землеустрою.   

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 0,05%. 

Видатки з місцевого бюджету на відповідні заходи, зокрема на розробку 
проектів землеустрою для подальшої передачі земельних ділянок в оренду, є 
стратегічною інвестицією з чіткою метою.  

Реалізація програми дозволить збільшити надходження до місцевого бюджету, 
що в свою чергу дасть можливість покращити якість соціальних, медичних, освітніх 
та інших послуг для мешканців і мешканок громади. Розробка проектів землеустрою 
є обов’язковою для оформлення права власності або постійного користування на 
землю, яка перебуває в комунальній власності. Без цього не можливо правильно 
сформувати ділянку та виставити її на аукціон або здати в оренду. Сформовані та 
зареєстровані земельні ділянки можуть бути виставлені на аукціон, що забезпечує 
прозору конкуренцію та максимізує доходи до місцевого бюджету.   

Витрати на заходи із землеустрою у 2026 році принесуть вигоди для громади та 
населення, так як зможуть стимулювати інвестиції (чітке визначення меж та прав на 
земельні ділянки), підвищити ефективність, підвищити ринкову вартість землі. 
Проекти землеустрою допомагають вирішувати конфлікти, врегульовувати спірні 
питання як між фізичними особами – мешканцями та мешканками громади, так і між 
фермерськими господарствами. Також, забезпечують справедливий доступ до землі, 
особливо для соціально незахищених груп, проекти можуть включати планування 
територій громади.  

Раціональне використання земель дасть змогу запроваджувати заходи із захисту 
ґрунтів, визначати зони для природоохоронних заходів, зберігати природні ресурси. 

У 2026 році заплановано розробити мінімум 4 проекти землеустрою орієнтовною 
вартістю 5000,00 тис. грн. 

Реалізація запланованих заходів дасть змогу врахувати гендерну складову в 
галузі землеустрою і вирішувати питання не тільки соціальної справедливості та прав 
людини, але й досягати економічної ефективності та сталого розвитку громади.  

 

По КПКВКМБ 0117680 «Членські внески до асоціації органів місцевого 
самоврядування» затверджені видатки, згідно угод з Асоціацією міст України та з 
Всеукраїнською Асоціацією громад. Видатки на 2026 рік передбачені в сумі 10,06 

тис. грн. 
Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 

становить 0,02%. 

Музиківська сільська рада є членом Всеукраїнської асоціації громад та 
Асоціації міст України. Участь в Асоціаціях приносить користь не тільки для 
працівників та працівниць місцевого самоврядування, а й для мешканців та мешканок 
громади.  

Членство в Асоціаціях дозволяє працівникам місцевого самоврядування 
підвищувати свою кваліфікацію та впроваджувати кращі практики, так як Асоціації 
проводять навчання, семінари, вебінари та консультації. А це означає, що працівники 



32 

 

мають доступ до актуальних знань і краще розуміють законодавство.  Ці знання 
допомагають на практиці швидше,  якісніше та законніше  виришити адміністративні 
та соціальні питання, які виникають у мешканців та мешканок громади. 

Також, однією з вигод у членстві в Асоціаціях є адвокація та лобіюванні 
інтересів органів місцевого самоврядування. Тобто, Асоціації відстоюють правові, 
фінансові, законодавчі та інші інтереси громад. Відстоюючи фінансові питання, 
більше коштів залишається в місцевому бюджеті, що дає змогу профінансувати 
освіту, медицину, соціальний захист тощо для покращення даних послуг мешканцям 
та мешканкам громади різних вікових груп. Відстоюючи законодавчі зміни - 

створюються кращі умови для бізнесу, спрощуються деякі процедури, тощо.  
Щороку сільська рада сплачує внески до Асоціацій, у 2024 році - 3042,00 грн, у 

2025р. - 6 278,00 грн, на 2026 р. - 10 062,00 грн, на 2027 рік - 10 656,00 грн, на 2028 р. 
- 11 221,00 грн.  Сума внеску залежить від кількості мешканців громади та 
затвердженого тарифу Асоціаціями. Щороку працівники приймають участь у 
навчаннях, консультаціях, семінарах, вебінарах та зборах.  

Сплата членських внесків забезпечує громаді колективну експертну підтримку, 
політичний захист своїх фінансових інтересів, доступ до знань та інновацій, тощо. 

 

По КПКВКМБ 0118110 «Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 
ситуацій та наслідків стихійного лиха» згідно Програми «Безпечна громада»  
Музиківської сільської територіальної громади на 2026-2028 роки заплановані 
видатки в сумі 10,00 тис грн, в тому числі: видатки загального фонду бюджету 10,00 

тис. грн – на оплату послуг зв’язку на системи оповіщення населення.  

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 0,02%. 

Встановлення систем оповіщення в селах громади розпочалось у 2023 році, 
продовжується і поточному 2025 році. На 2026-2028 роки є необхідність у завершенні 
проекту по встановленню оповіщення та залученні додаткових коштів на відповідні 
заходи.  

Система оповіщення є доступною для всіх груп населення, незалежно від статі, 
віку інвалідності чи соціального статусу. Покриття населення становить 55% від 
розробленого проекту, в порівнянні з 2024 роком маємо зростання покриття на 18,6%.  
Поступово відсоток охоплення буде доведено до 100%. Результативні показники є 
досяжними. 

Встановлення систем оповіщення  надає деякі переваги, а саме: 
- своєчасне попередження - система забезпечує миттєве доведення інформації 

про загрозу мешканцям і мешканкам громади, що дає людям час для вжиття заходів із 
захисту; 

- мінімізація наслідків - чим швидше люди дізнаються про небезпеку, тим 
менше часу вони перебуватимуть у зоні ураження або скупчення людей, що знижує 
кількість жертв та травмованих. 

В період воєнного стану наявність діючих систем оповіщення населення є 
критично необхідним, що забезпечує цивільний захист мешканців і мешканок 
громади. Видатки місцевого бюджету спрямовуються на життєво важливу 
інфраструктуру цивільного захисту.  
 

По КПКВКМБ 0118340 «Природоохороні заходи за рахунок цільових 
фондів» відповідно до місцевої Програми «Розвитку земельних відносин, 
землеустрою, охорони та розробки містобудівної документації на території 
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Музиківської сільської територіальної громади на 2026-2028 роки»  заплановані 
видатки в сумі 1,985 тис. грн. (спецфонд) за рахунок надходжень екологічного 
податку, який справляється за викиди в атмосферне повітря забруднюючих речовин 
стаціонарними джерелами забруднення (за винятком викидів в атмосферне повітря 
двоокису вуглецю) та від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні 
об’єкти.  

Питома вага видатків даної галузі в загальному обсязі видатків бюджету 
становить 0,005%. 

У 2024-2025 роках кошти на  заходи не використовувались. До ліквідації 
стихійних сміттє звалищ були залучені фізичні особи – мешканці громади, підприємці 
та підприємства, благодійні організації. На 2026 рік за кошти екологічного податку, 
які надходитимуть не вдасться профінансувати необхідні видатки на заходи, тому 
будуть залучатись інші джерела фінансування.  

У результаті виконання заходів цільової програми очікується зменшення рівня 
забрудненості населених пунктів громади у порівнянні з 2025 роком. Стихійні 
сміттєзвалища мають бути ліквідовані шляхом прибирання/обвалування, що 
позитивно вплине на екологічний стан Музиківської громади. Упорядкування 
санітарної системи громади та зменшення рівня сміття мають прямий вплив на клімат 
місцевості через скорочення викидів парникового газу й покращеної поглинальної 
властивості ґрунтів, що покращить стан земельних ділянок. Ці зміни також мають 
позитивний вплив на здоров’я громадян, що принесе більший доступ до чистого 
навколишнього середовища чоловіків та жінок, що зменшить ризик захворювання 
спричинених викидами від підпалу. В цілому вигоду отримуватимуть всі мешканці 
громади і жінки і чоловіки, і діти і пенсіонери, і люди з ознаками інвалідності і 
вимушено переселені особи, тощо (дані реєстру 3949 осіб). 

 

 

Резервний фонд бюджету громади 

По КПКВКМБ 3718710 «Резервний фонд місцевого бюджету». Видатки 
заплановані в сумі 200,00 тис. грн, що становить 0,55% від видатків загального фонду 
бюджету. Кошти можуть бути використані, згідно затвердженого розпорядження від 
27.03.2024 року № 99 ОД «Про затвердження Положення про резервний фонд 
бюджету Музиківської сільської територіальної громади» для попередження та 
ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій в громаді. 

В умовах воєнного стану, створення резервного фонду бюджету є критично 
важливим елементом фінансової стійкості та кризового менеджменту громади. Він 
служить «подушкою безпеки» для негайного реагування на непередбачувані 
обставини. Кошти резервного фонду дозволять негайно профінансувати першочергові 
заходи у разі виникнення надзвичайних ситуацій (евакуація населення, ремонт 
критичної інфраструктури, тощо).   

Планування резервного фонду є вимогою законодавства (бюджетного Кодексу 
України). Резервний фонд на 2026 рік становить 0,55 відсотка видатків загального 
фонду бюджету сільської територіальної громади.  

 

Підтримка Збройних Сил України та територіальної оборони 

На 2026 рік у бюджеті сільської територіальної громади кошти на видатки не 
заплановані і в той же час ми плануємо підтримувати обороноздатність країни, 
шляхом надання субвенцій військовим частинам (за їх запитом) та територіальним 
громадам Херсонської області (які будуть визначені ХОВА на закупівлю безпілотних 
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авіаційних комплексів та систем РЕБ, тощо для підвищення обороноздатності 
Херсонської області).  

Відповідно до протокольного рішення за результатами засідання Конгресу 
місцевих та  регіональних влад при Президентові України органам місцевого 
самоврядування рекомендовано на 2026 рік та наступних роках передбачити видатки 
для надання фінансової підтримки сектору безпеки і оборони не менше 15% власних 
доходів місцевих бюджетів.  

Згідно пункту 2 статті 85 Бюджетного кодексу України «Рада міністрів 
Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, виконавчі органи 
відповідних місцевих рад зобов'язані забезпечити здійснення видатків, 
визначених пунктами 2 і 3 частини першої статті 82 цього Кодексу, з відповідних 
місцевих бюджетів з додержанням розподілу цих видатків між бюджетами, 
визначеного статтями 89-91 цього Кодексу та законом про Державний бюджет 
України. Забороняється планувати та здійснювати видатки, не віднесені до місцевих 
бюджетів цим Кодексом, а також здійснювати впродовж бюджетного періоду видатки 
на утримання бюджетних установ одночасно з різних бюджетів, крім випадків, коли 
такі видатки здійснюються за рішенням відповідної місцевої ради за рахунок 
вільного залишку бюджетних коштів або перевиконання дохідної частини 
загального фонду місцевого бюджету за умови відсутності простроченої 
кредиторської заборгованості такого бюджету за захищеними статтями видатків 
на останню звітну дату, що передує плануванню видатків, або за рішенням 
Кабінету Міністрів України. Такі видатки здійснюються шляхом надання 
міжбюджетного трансферту з відповідного місцевого бюджету». Тому передавати 
субвенції плануємо з вільного залишку коштів, який буде сформовано станом на 
01.01.2026 року. На відповідні видатки в громаді є розроблена місцева цільова 
Програма «Підтримки підрозділів територіальної оборони та Збройних Сил України 
на 2026-2028 роки».  

 

4. Баланс бюджету 
Баланс обсягу доходів та видатків  бюджету сільської територіальної громади  

на 2026 рік 

-  доходи бюджету у сумі 40 273 225,00 гривень в тому числі доходи загального 
фонду бюджету 39 679 640,00 гривень доходи спеціального фонду бюджету 
593 585,00 гривень згідно з додатком №1 до розпорядження; 

-  видатки бюджету у сумі 40 273 225,00 гривень, в тому числі видатки 
загального фонду бюджету  36 679 640,00 гривень видатки спеціального фонду  
бюджету  3 593 585,00  гривень згідно з додатком 3 до розпорядження; 

- профіцит за загальним фондом бюджету сільської територіальної громади у 
сумі 3 000 000,00 гривень згідно з додатком 2 до цього розпорядження; 

- дефіцит за спеціальним фондом бюджету сільської територіальної громади у 
сумі 3 000 000,00 гривень згідно з додатком 2 до цього розпорядження; 

При плануванні видатків сільського бюджету на 2026 рік були враховані 
показники індексу споживчих цін на 2026 рік (109,7%) та показник індексу цін 
виробників промислової продукції (111,3%). Враховуючи зростання індексів видатки 
на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  матимуть тенденцію до зростання.   

Показники бюджету Музиківської сільської територіальної громади на 2026 рік 
розроблено в умовах складного фінансового становища, спричиненого 
довготривалою повномасштабною збройною агресією російської федерації проти 
України, зростанням інтенсивності воєнних дій на території Херсонської області та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17?find=1&text=38%29+%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#n1302
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17?find=1&text=38%29+%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#n1303
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17?find=1&text=38%29+%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87#n1394


cyrreBr4M cr(opoqeHHrM Aorarlii,i 3 nep)r(aBHoro 6ronlnery *ricueu.ila 6roaxerau (,qoaaror< 5

Ao 3aKoHy Vrpaiun <flpo leplraeHrlil 6ro4lrrer Yrcpainu ua 2026 pir<>). BHacngoK rlr.tx
ABox rsrrcrroBr4x Sarrropin clocrepiraerr,cg al.ic6a,lauc l,Iinr nrauoet4trn Bu1larKarr4,
neo6xi4utzttttz aJttr :a6egreqeuH.l lnurre4i.r,TLIlocri I poMaar,r, Ta rrpofHo3oBaHrMa

A)r{epeJraMr.r ixHroro SinaucynaHHl.

3aralrnnff o6clr rraHoBr4x srdaarrcin 6rc.qxery po:paxonauuii sa ocuoei
uiuiva.rsrl.rx no'rpe6 y rfriHarrcyuaHHi 3axHrrreHHX c rareii ra :a6e:neqeHHl rrpnrrurroi
iHQpacrpyrryptr. se :a6e:neqeuui.i nporrro:oBaHo Ha 30%. IIe o6yvoueno cKopoqeHHrrM

o6ctry AolarKoBoi Aorauii 3 lep)r(aBHoro 6rc,rlrery rricrlcsrl,r 6roAlrerau Ha sAiiicHeHH.t
noeHosarieHr, opranit vicuesoro ca MoBprayBa rj rrs Ha aeoKylonaHr.rx, TuMqacoBo

oxynoeaur.ix ra inurux repuropilx VxpaiHlr, Io 3a3Hairu ucl.al.t4BHoro Bnnr4By y 38 q3Ky 3

noeHor4acura6uoro :6poiiHoro arpeci*o Pociiicsroi rDeaepauil (.qogarox 5 go 3ar<ouy

Vrtpaiun <flpo {ep>r<aeHuii 6roAxer Vr<paiHn na 2076 pix>>).

Hegealxaro.l4 Ha':naqHi BI,tKJII,rnr4, nos'q:aHi :i cr<opoueuHll,t loxiAHoi r.tacrr.rHr4

6ro4rxery ci:nclroi repnropiansuoi rporragu Fra 2026 piK 6ro4Ner sirscbnoi
repuropialluoi rpoMaAr4 e :6araHcoeaHrar,r. IJa :a6e:leqentrr BuAarKis. qxi He ex,T6;qeHi

ro npoeKTy 6roaltery, 6yayrr, cnp.nnronaHi ni,rsHi 3arr4 [rKH rto rris, c$opnaoaaui Ha 0l
ci,tus 2026 pory, a raxolt ouiryer,ro Ha lo4arr{oBuii po:no4il y 2026 poui noAarKosoi
aorauii 3 Aep)t(aBHofo 6ro4ltery uicqenlrv 6ronnrerau Ha :uificlreHHr rroBr.toBa)r{eHb

oprauin uicqenoro caMoBptIyBaHHt Ha AeoKyroBarrr4x, T}iMrracoBo oKynoBar{r4x ra iuuux
repraropirx VrcpaiHra, uo 3a3Harr.i Hefarr.{BHoro Bnnr4By y ,}B r3l(y 3 nosHol4acura6rro}o
36pofrHoro arpecierc Pociicsrol Oeaepauii (6,ru:rxo 7.21 xtnpt rpu xourrie norauii y 2026
poui 6yayrb po:lo4ileui rpoli4aaaM 3 Hr43r,Korc froaarKoclpoMoxnicrrc laesme 0.9
eianoeiaHo.uo 3aroHy Vxpainl.r <flpo llepxraeHuil 6rott;r<cr Vr<paiHu ua 2026 pin>).

Crau uoptrarun no-n pa noeoi 6a:n y aaHiii ctfrepi npanoaoro peryrroBaHHq
1 . EroA>rersuii ro4exc Vrpaiuu :i :r,riHavu i gononHeHHlr,nt;

. 2. 3axon VrpaiHn <flpo leplraeHufi 6rc,1xer V rtpairlr na 2026 pirc>;

3. Em,rNerHa aer,ragauir Ha 2026-2028 por<u:

3. llucr Minicrepcria SinaHcie Vxpaiuti <flpo oco6,runocri crla4auHl npoeKriB
vicqeeux 6roglrerin ua 2026 pir>;

4. nucr MiHicrepcroa Sinaucin VrcpaiHu < flpo norca:Hrzrlr lrix6rogxernux
eiAHocraH Ta cr{JraaaHHr npoexrin r,ticqenux 6rcn)rerie na 2026 pix>;

5. Iuuri nopn,tarr.rnHo- npano I i Aol(),MeHTti uroao rlopl,ryeaHnq ci,TlcrKoro 6rc4xery.

Ha.rartlHnK cilrcsroi
si fi crKoeoi a4r,ri n i crpaui i JQn, oPoAEUbK14fr
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