
Прогрес 
виконання

Заплановано 
 дій, як 100%

0,0% 43
Бал 

(поточни
й)

Бал
(очікуван

ий)
Кроки (заходи) на покращення показника

Відповідальна посадова 
особа /

Відповідальний підрозділ

Залучення 
коштів 

бюджету ТГ
(так/ні)

Продукт виконання заходів 
(Плани, програми, рішення, 

протоколи тощо)

Термін виконання
(мм.рррр АБО 

квартал)

Зовнішня консультативна 
допомога (асоціації органів 
місцевого самоврядування 

та/чи інші джерела)

Пов'язаність з 
іншими 

показниками
Моніторинг виконання Коментарі

Посилання на 
продукт виконання в 

статусі "виконано"

26 39

Опишіть детально кроки Заплануйте відповідального Термін 
планування - 10 

місяців, до 
наступного 
оцінювання

Опишіть яка допомога зовні може 
бути потрібна для реалізації 

запланованого кроку

Вкажіть статус Зазначте додаткову 
інформацію у разі 

необхідності

КОМПЕТЕНЦІЯ 1. ЛІДЕРСТВО ТА УПРАВЛІННЯ

1.1. Стратегічне планування

2 3
 1)Включити до завдань робочої групи  проведення 
моніторингу/перегляду Стратегії 

Секретар сільської ради
ні

Розпорядження 28.02.2022

  

  

  

  

  

  

1.2. Забезпечення виконання повноважень ОМС

3 0
1)

Музиківська сільська територіальна громада
ДОРОЖНЯ КАРТА



1.3. Лідерство в місцевому економічному розвитку

0 1
1) Оприлюднити інвестиційний паспорт громади, 
що містить ключову інформацію про ресурси 
громади

Секретар сільської ради
ні

28.02.2022

2) Додати інформацію в економічний профіль 
громади на офіційному сайті 

Секретар сільської ради
ні

1.4. Ефективний організаційний менеджмент

0 3
1) Перевірити чи оприлюднено регламент роботи 
виконавчого комітету 

Секретар сільської ради
ні

Регламент 28.02.2022

2) Додати оновлену структуру апарату ради Начальник Загального 
відділу ні

Структура парату 28.02.2022

1.5. Управління персоналом

1 2 1) Перевірити необхідністьі оновлення  
розпорядження про інформування посадових осіб 

Секретар сільської ради
ні

Розпорядження 28.02.2022

2) Перевірити необхідність оновлення/ внесення 
змін до Положення про проведення щорічної 
оцінки посадових осіб

Начальник Загального 
відділу ні

Положення 28.02.2022

3) Оприлюднити Розпорядження про результати 
проведення щорічної оцінки посадових осіб

Начальник Загального 
відділу ні

Розпорядження 28.02.2022



КОМПЕТЕНЦІЯ 2. УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БЮДЖЕТОМ

2.1. Розробка та виконання бюджету

2 3
1) Оприлюднити протокол щодо опрацювання 
пропозицій до проекту бюджету

Секретар сільської ради
ні

Протокол 28.02.2022

2) Оприлюднити протокол громадської ради 
(розгляд бюджету)

Секретар сільської ради
ні

Протокол 28.02.2022

3) Підготувати, оприлюднити презентацію для 
ознайомлення громадян з проектом бюджету

Секретар сільської ради
ні

Презентація 28.02.2022

4) Провести співбесіди з сільським головою, 
секретам ради та начальником Фінансового відділу

Секретар сільської ради
ні

28.02.2022

5)Сформувати та поширити звіт про виконання 
Бюджету за 2021 р.

Начальник Фінансового 
відділу ні

Звіт 28.02.2022

6)Сформувати бюджетні програми з врахуванням 
ГОБ

Начальник Фінансового 
відділу ні

Програми 28.02.2022

2.2. Генерування доходу в бюджет громади (джерела надходжень)

0 2
1) Сформувати реєстр договорів оренди Секретар сільської ради

ні
Реєстр 28.02.2022

2) Оприлюднити протокли комісії з наповнення 
бюджету

Секретар сільської ради
ні

Протоколи 28.02.2022

3) Переглянути щодо необхідності оновлення  
рішення ради про місцеві податки та збори

Секретар сільської ради
ні

Рішення 28.02.2022



2.3. Виконання публічних закупівель

4 4
1)

2.4. Управління  власністю громади

2 2
1)

2.5. Фінансова звітність та аудит 

1 1
1)



КОМПЕТЕНЦІЯ 3. НАДАННЯ ПОСЛУГ

3.1. Планування послуг 

2 2
1)

3.2. Організація доступу населення та охопленість послугами

2 2
1)



3.3. Застосування механізмів отримання зворотних відгуків стосовно якості послуг

1 2
1) Проводити аналіз звернень нромадян щодо 
якості послуг

Секретар сільської ради
ні

1 квартал 2022 

3.4. Моніторинг рівня задоволеності послугами серед населення

0 0
1)

3.5. Інформаційно-роз’яснювальна робота з надання послуг 

1 2
1) Додати інформаційні матеріали про надання 
послуг на території громади

Секретар сільської ради
ні

Буклети, плакати 28.02.2022



КОМПЕТЕНЦІЯ 4. УЧАСТЬ ГРОМАДСЬКОСТІ

4.1. Публічність управлінської діяльності ОМС 

1 2
1) Внести в Положення Загалного віддліу 
впровадження комунікаційної стратегії

Начальник Загального 
відділу ні

Положення 28.02.2022

2) Розробити,затвердити, оприлюднити  
комунікаційний календарний план на поточний рік

Секретар сільської ради
ні

План 28.02.2022

3) Оприлюднити оновлену Стратегію розвитку Секретар сільської ради
ні

Стратегія 28.02.2022

4) Активізувати роботу соц.мережах щодо 
промоції ОМС

Секретар сільської ради
ні

28.02.2022

5) Розробити план консультацій з мешканцями 
громади на поточний рік

Секретар сільської ради
ні

План 28.02.2022

4.2. Прозорість діяльності місцевих рад

1 3
1) Зібрати пропозиції депутатів щодо внесення 
змін та завердити оновлений регламент

Секретар сільської ради
ні

Регламент 28.02.2022

2) Публікувати протоколи постійних депутатських 
комісій

Секретар сільської ради
ні

Протоколи 28.02.2022

3) В січні 2022 р. відзвітувати про виконання 
Стратегії розвитку з присутністю представників 
громадськості

Секретар сільської ради
ні

Протокол 31.01.2022

4) Перевірити Положення постійних депутатських 
комісій на можливість відвідувати громадянами 
засідань комісій

Секретар сільської ради
ні

Положення 28.02.2022

5) Сформувати витяг з решаменту, де 
зазначається можливість для громадян 
відвідування комісій викоенавчого комітету

Секретар сільської ради
ні

Витяг 28.02.2022



6) Оприлюднювати порядки денні засідань ради за 
10 днів

Секретар сільської ради
ні

Порядок денний 28.02.2022

7) Перевірити чи містять Протоколи засідань ради  
вичерпну інформацію про результати поіменного 
голосування

Секретар сільської ради
ні

Протокол 28.02.2022

8) Перевіряти чи містять Протоколи постійних 
депутатських комісій ради місять вичерпну 
інформацію про результати поіменного 
голосування і оприлюднюються на сайті громади

Секретар сільської ради

ні

Протокол 28.02.2022

4.3. Застосування інформаційних технологій для підтримки демократичного врядування

0 1
1)Оприлюднити звіт з інвентаризації 
тех.оснащеності та програмного забезпечення 
ради

Секретар сільської ради
ні

Звіт 31.01.2022

2) Активізувати роботу з наповнення сайту громади Секретар сільської ради
ні

28.02.2022

4.4. Дотримання гендерного балансу в діяльності ОМС

2 2
1)



4.5. Залучення місцевої молоді до управління громадою

1 2
1)Оприлюднити звіт про виконання Молодіжної 
програми. Затвердити звіт сесією сілсьької ради

Секретар сільської ради
ні

звіт 31.01.2022


